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BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION
PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE 12 PARTICIPANTES EL MARCO DEL
PROGRAMA “JOVEN OCUPATE” 2022
BASE PRIMERA: FUNDAMENTOS.

Las plazas que se pretenden cubrir y cuya seleccion se rige mediante las
presentes Bases surgen con motivo de la aprobacién del PROGRAMA “JOVEN
OCUPATE” por Resolucién del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias de
27 de septiembre de 2022 (BOPA de 3 de octubre de 2021), Bases reguladoras del
programa por Resolucién de la Consejeria de Empleo, Industria y Promocion econdémica
de 28 de abril de 2020 (BOPA de 25 de mayo de 2020) y convocatoria por Resolucién
del Servicio Publico de Empleo de 15 de julio de 2022 (Extracto BOPA de 25 de julio de
2022), para la puesta en funcionamiento del proyecto "SERVICIOS DE HOSTELERIA
2022".

BASE SEGUNDA: DESTINATARIOS/AS.

Este programa se dirige al colectivo de jévenes desempleados mayores
de 16 y menores de 30 afos, que se encuentren inscritos en el fichero del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil regulado en el Capitulo | del Titulo IV de la Ley 18/2014, de
15 de octubre de medidas urgentes para el crecimiento de la competitividad y la
eficiencia, y destinado principalmente a aquellos que no han finalizado la Ensefianza
Secundaria Obligatoria, ya que se formulan propuestas formativas orientadas a
Certificados de Profesionalidad de Nivel1.

Seran colectivos prioritarios los siguientes:
Primero. - Los candidatos que no hayan finalizado los estudios de ESO, y
entre ellos los candidatos que préximos a cumplir la edad maxima prevista en el sistema
Segundo - Los candidatos que estando inscritos en el fichero del sistema
nacional de garantia juvenil tengan menor nivel formativo y , entre ello a quienes tengan
mayor edad.

BASE TERCERA: OBJETO.

El objeto de las presentes bases es regular el proceso de seleccién para
la contratacién temporal por parte del AYUNTAMIENTO DE GOZON de 12 personas
desempleadas inscritas en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil
mediante un contrato de formacién y aprendizaje.

La duracién del programa “JOVEN OCUPATE” es de NUEVE MESES,
periodo durante el que compaginaran la practica laboral con la formacion especifica
dirigida a la obtencion del Certificado de Profesionalidad “Operciones Basicas de
restaurante y Bar” y la formacién en competencias clave y cuyo objeto sera la
Realizaciéon de servicios de hosteleria para entidades de titularidad municipal de Gozén
dedicadas a servicios a personas.
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DISTRIBUCION DE LAACTIVIDAD FORMATIVAY LABORAL

ETAPA PRIMERA ETAPA SEGUNDA ETAPA

TERCERA ETAPA

MES 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8°

90

SALARIO 30%SMI 30%SMI 30%SMI 50%SMI 50%SMI 50%SMI 75%SMI 75%SMI

100%SMI

JORNADA RABAJO RABAJO RABAJO RABAJO RABAJO RABAJO RABAJO RABAJO

80%FORMACION/20%T | 80%FORMACION/20%T | 80%FORMACION/20%T | 50%FORMACION/50%T | 50%FORMACION/50%T | 50%FORMACION/50%T | 25%FORMACION/75%T | 25%FORMACION/75%T

25%FORMACION/75%T
RABAJO

BASE CUARTA: PUBLICIDAD DEL PROCESO.

El Ayuntamiento de Gozon presentara en la Oficina de Empleo
correspondiente (Avilés Il) las ofertas de empleo para el reclutamiento de los candidatos
a través de www.trabajastur.com.

Asimismo, la presente convocatoria, asi como las listas provisionales y definitivas de
candidatos/as seran publicadas en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, sito en
Luanco, plaza de la Villa, s/n, asi como en la pagina Web municipal www.ayto-gozon.
org

BASE QUINTA: REQUISITOS GENERALES

1.- Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los
términos previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y de conformidad con lo dispuesto
en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, reguladora de los “Derechos y Libertades de
los extranjeros en Espafia y su integracion social“ que establece en su articulo 10.2 que,
los extranjeros podran acceder como personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas de acuerdo a los principios de igualdad, mérito capacidad y publicidad.

A tal efecto podran presentarse a las ofertas de empleo que convoque la
Administracién Publica.

2.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
habituales de los puestos convocados y por tanto no padecer enfermedad ni estar
afectado/a por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el
desempeno de la funcién a desarrollar.

3.- No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad con arreglo a la
legislaciéon vigente, ni haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
desempeno de funciones publicas.

4.- Ser desempleado inscrito como demandante de empleo mayor de 16
afios y menor de 30.

5.- Estar inscrito/a en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil,
en el momento de acceso al programa en el Servicio Publico de Empleo del Principado
de Asturias

6.- Cumplir con los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion
para formalizar un contrato para la Formacién y Aprendizaje

BASE SEXTA: REQUISITOS ESPECIFICOS

No poseer el Certificado de profesionalidad de “Operaciones Basicas de
Restaurante y Bar”.
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BASE SEPTIMA: DOCUMENTACION A PRESENTAR, LUGARES Y PLAZO DE PRESENTACION.
DOCUMENTACION OBLIGATORIA:

-Solicitud, en modelo normalizado. Anexo |

-Fotocopia DNI, Pasaporte o Permiso de Residencia en vigor.

-Informe de vida laboral actualizado (incluso cuando no se posea experiencia).
-Fotocopia de Justificante de estar inscrito/a como demandante de empleo

- Certificado de inscripcién en garantia Juvenil

-Declaracion responsable sobre el cumplimiento de los requisitos 2 y 3 de la
base quinta, asi como la base sexta (Anexo )

DOCUMENTACION NO OBLIGATORIA, PUNTUABLE:

De ella se deriva la puntuacion en el concurso de meéritos, o sera
necesaria para desempatar. Se entiende que la no presentacién obedece a la
inexistencia de puntuacién posible.

LUGAR:

Los/las candidatos/as deberan presentar el formulario de solicitud
acompafado de la documentacion exigida, en el Registro General del Ayuntamiento de
Gozdbn, Plaza de la Villa, 2, C.P. 33440 Luanco (Gozén) de lunes a viernes en horario de
09.00 a 14.00 horas, a través de la sede electronica, o por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y seran dirigidas al Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Gozén. Si la documentacion se presentara a través de
las oficinas de Correos, se hara en la forma establecida en el articulo 31 del Reglamento
por el que se regula la prestacion de los Servicios Postales, en desarrollo de lo
establecido en la Ley 24/1998, de 13 de julio, del Servicio Postal Universal y de
Liberalizacion de los Servicios Postales, aprobado por Real Decreto 1829/1999, de 3 de
diciembre.

En este ultimo supuesto, ellla solicitante debera justificar
fehacientemente la fecha y hora de imposicion del envio en Correos y/o entrega en
cualquier registro habilitado y comunicarlo al Ayuntamiento de Gozén mediante fax (985
88 35 09) antes de la fecha de expiracion del plazo. Sin la concurrencia de estos
requisitos no sera admitida la instancia si es recibida con posterioridad a la fecha de
finalizacion del plazo de solicitud.

PLAZO:

El plazo de presentacion sera de 7 dias naturales contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de la presente convocatoria.
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Terminado el plazo de presentacion de instancias, se aprobara una lista
de admitidos/as que se hara publica en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la
Web municipal.

Si hubiera personas excluidas se abriria un plazo de reclamaciones de tres dias habiles
para corregir defectos subsanables.

Una vez resueltas las subsanaciones si las hubiera, se publicara

una lista definitiva.

El hecho de figurar en una relacion de personas admitidas no supone que se reconozca
a éstas la posesion de los requisitos exigidos. Si de la documentacién que se debera
presentar en caso de resultar seleccionados/as de acuerdo a las presentes bases, se
desprendiera inexactitud, falsedad o el incumplimiento de los requisitos, los/las
interesados/as decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion.

BASE OCTAVA: ORGANO DE SELECCION

A los efectos de facilitar la seleccion de los/las candidatos/as, se
constituira una Comisién de Seleccion de Contratacién en el ayuntamiento formada de la
siguiente manera:

“1Presidente: El Secretario del Ayuntamiento de Gozdn o empleado/a publico en quien

delegue.

[IVocales: Cuatro personas, designados por el érgano competente entre
empleados publicos y que, al menos uno, trabaje en el area objeto de la
contratacion, de los cuales dos se nombraran previa consulta y oidos los
sindicatos.

"ISecretario (con voz, pero sin voto): Un/a técnico/a administrativo/a del
Ayuntamiento de Gozon. Deberan designarse suplentes que actuaran, en
Su caso, en sustitucion de los/as titulares.

El 6rgano de seleccion sera colegiado y su composiciéon debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

La pertenencia a dicho 6rgano de seleccion serd siempre a titulo
individual no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Para la valida constitucion y actuacion de la Comision de Seleccion de
Contrataciéon se requerira la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros, sean
titulares o suplentes, y siempre del/de la presidente/a y secretario/a.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los/as asistentes con voz y
voto, dirimiendo los empates el voto de calidad del presidente. En los acuerdos relativos
a la calificacién de las pruebas el/la secretario/a no tendra voto.

Las personas que integren el Tribunal deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran en ellas circunstancias de las previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico del articulo
13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

Los aspirantes al puesto podran recusar a las personas que integran el
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Tribunal cuando juzguen que concurren en ellas alguna o varias de las circunstancias
sefaladas en estas bases siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal esta facultado para interpretar y resolver las cuestiones que
puedan suscitarse en la aplicacion de las normas de procedimiento, inspirandose su
actuacion en los principios de economia, celeridad y eficiencia.

BASE NOVENA: ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES.
Se entenderan admitidos/as al proceso selectivo quienes cumplan los

requisitos establecidos en las bases quinta y sexta, una vez comprobada la veracidad de

los datos.
En tanto en cuanto se realiza esta comprobacion, se publicara una lista de
admitidos/as. Figuraran como excluidos/as quienes no presenten la documentacion
obligatoria, habiendo opcion de subsanar en un plazo de tres dias habiles, a contar
desde el siguiente dia habil a la fecha de publicacién de la mencionada Resolucién en
el Tablon de Anuncios y Pagina Web Municipal. Transcurrido este plazo sin efectuar
subsanacién se desestimara la solicitud.
En caso de no presentar alguna de la documentacion no obligatoria, no cabra
subsanacién, y por lo tanto no es susceptible de puntuacion.
Finalizado el plazo de subsanacién se publicara la lista definitiva de las personas
admitidas.

BASE DECIMA: SISTEMA DE ACCCESO.

El Ayuntamiento de Gozon presentara ante el Servicio Publico de Empleo
del Principado de Asturias oferta genérica de empleo para cubrir las plazas ofertadas.

El sistema de acceso, para participar en los procesos de seleccidon como
personal laboral temporal para cubrir plazas de participantes del
programa “JOVEN OCUPATE”, se realizara de acuerdo con los criterios
establecidos por el protocolo de actuacion relativa a la seleccion de
docentes y alumnos participantes para el programa “Joven Ocupate”

Las plazas que se pretenden cubrir y cuya seleccion se rige mediante las
presentes Bases surgen con motivo de la aprobacién del PROGRAMA
“JOVEN OCUPATE” por Resolucién del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias de 2 de noviembre de 2021 (BOPA de 9 de
noviembre de 2021), Bases reguladoras del programa por Resolucion de
la Consejeria de Empleo, Industria y Promocién econémica de 28 de abril
de 2020 (BOPA de 25 de mayo de 2020) y convocatoria por Resolucion
del Servicio Publico de Empleo de 19 de julio de 2021 (Extracto BOPA de
27 de julio de 2021), para la puesta en funcionamiento del proyecto
"Limpieza de playas y zonas singulares: Limpieza en espacios abiertos e
instalaciones industriales”, el Servicio Publico de Empleo y por el
Ayuntamiento de Gozon

En referencia a los colectivos prioritarios, y atendiendo a lo recogido en
las Bases reguladoras del programa por Resolucién de la Consejeria de
Empleo, Industria y Promocion econémica de 28 de abril de 2020 (BOPA
de 25 de mayo de 2020) y convocatoria por Resolucion del Servicio
Publico de Empleo de 15 de julio de 2022 (Extracto BOPA de 25 de julio
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de 2022) para la puesta en funcionamiento del Programa Joven Ocupate
en el ambito del territorio del Principado de Asturias en el ejercicio 2021

Primero. - Los candidatos que no hayan finalizado los estudios de ESO, y
entre ellos Los candidatos que préximos a cumplir la edad maxima prevista en el
sistema

Segundo - Los candidatos que estando inscritos en el fichero del sistema
nacional de garantia juvenil tengan menor nivel formativo y , entre ellos quienes tengan
mayor edad.

Entre los candidatos que cumplan la primera prioridad se procedera a valorar las
solicitudes de acuerdo al siguiente concurso de méritos:

1.Edad del Candidato/a: Puntuacion maxima: HASTA 4
PUNTOS

[IMas de 16 anos y hasta 19 anos: 1 punto
UMas de 19 afios y hasta 22 anos: 2 puntos
OMas de 22 afios y hasta 28 anos: 3 puntos
Mas de 28 afios y menos de 30: 4 puntos

En el que caso de que se produzca un empate entre varios/as aspirantes tendran preferencia,
por este orden:

1.Quien lleve mas tiempo en situaciéon de desempleo segun informe de vida laboral.
2.Por sorteo, efectuado en presencia de los/las aspirantes.

Una vez agotadas las candidaturas que cumplan la primera prioridad, se
procedera a continuar la seleccién con los candidatos que cumplan la segunda prioridad,
siguiendo los criterios sefialados anteriormente, y asi sucesivamente.

Esto es, aplicadas las puntuaciones y en su caso los criterios de
desempate al grupo de candidatos que no hayan finalizado los estudios de ESO, se
pasara al siguiente grupo prioritario y asi sucesivamente. De tal manera que el orden
final de las personas seleccionadas para contratar o para la bolsa de empleo siempre se
realizara siguiendo las prioridades ya indicadas, con independencia de la puntuacién de
cada solicitante dentro del grupo de prioridad en el que se encuadre.

Tras la baremacion de las solicitudes se publicara la lista provisional de
personas propuestas para participar en el proyecto, otorgandose un plazo para efectuar
reclamaciones, en su caso, de tres dias habiles a contar desde el primero siguiente a la
publicacion.

Una vez resueltas las alegaciones se publicara el listado de personas
propuestas para la contratacion.

El hecho de presentar la solicitud de participacion y figurar entre las
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personas propuestas para la contratacion, no creara derecho alguno al aspirante
seleccionado/a en caso de incumplimiento de requisitos o de observarse
inexactitud o falsedad en la documentacién presentada.

BASE DECIMOPRIMERA: RECLAMACIONES

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de
los procesos de seleccidn, seran resueltas por el 6rgano de seleccion.

BASE DECIMOSEGUNDA: CONTRATACION

Finalizado el proceso, y con caracter previo a la propuesta formulada al
organo que corresponda para la contratacién de los/las aspirantes que hayan obtenido
mayor puntuacién, se comprobara el cumplimiento de los requisitos exigidos y las
circunstancias personales acreditadas.

Si de la comprobacion de la documentacidon se observara inexactitud o
falsedad se resolvera la exclusién del proceso selectivo, decayendo la persona
interesada en los derechos e intereses legitimos a ser contratada.

A continuacién, se propondra la celebracién de los contratos de trabajo
temporal en la modalidad de contrato para la formacion y el aprendizaje para cada uno
de los puestos ofertados.

Se creara una bolsa de empleo, que estara constituida por aquellas
personas que, una vez finalizado el proceso selectivo, hayan sido seleccionadas, pero,
debido a su puntacién, no hayan obtenido plaza. A tal fin y en el caso de producirse
vacantes, estas se cubriran, siempre que el programa lo permita, por estricto orden de
puntuacion.

BASE DECIMOTERCERA: SUSTITUCIONES

En el caso de que un/a trabajador/a seleccionado/a causara baja, la
eleccion de el/la sustituto/a recaera sobre el/la siguiente aspirante de la bolsa de empleo
constituida tras el proceso de seleccién inicial, siempre que cumpla con los requisitos
establecidos en las presentes Bases. En el supuesto de que se hubiera agotado, este
Ayuntamiento realizaria un nuevo proceso selectivo.

BASE DECIMOCUARTA: COMISION DE SEGUIMIENTO.

La Comisidon de Seguimiento, de caracter paritario, estara integrada por
un representante de cada parte social firmante (CCOO.,UGT Y FADE) del Acuerdo de
Concertacion con el Principado de Asturias y por los representantes designados por el
Ayuntamiento de Gozoén, actuando como secretario un representante municipal que
tendra voz pero no voto.

Sus funciones seran el analisis, control y desarrollo de las materias
previstas en las bases reguladoras y cualquier otra circunstancia que se derive de los
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programas. Esta Comisién se reunira cada seis meses y de forma extraordinaria cuando
lo solicite cualquiera de las partes. Recibirdn con caracter peridédico y regular la
informacion necesaria de todos los programas para la ejecuciéon de sus cometidos.

Se designara, para cada Comision de Seguimiento, igual niumero de sustitutos, los
cuales asistiran, en los casos de imposibilidad de asistencia de los titulares.

No obstante, podran asistir, a propuesta de cada una de las entidades firmantes, otros
miembros en calidad de asesores o expertos, en funcidn de los temas a tratar, con voz pero sin
voto.

BASE DECIMOQUINTA: RECURSOS

Esta Convocatoria y sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacion de los Tribunales, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de
tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién, podra interponerse
recurso de Alzada ante el érgano competente de la Entidad Local.



