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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE GOZON

ANUNCIO. Bases reguladoras del procedimiento de seleccion de personal para la cobertura de una plaza de En-
cargado del Servicio Municipal de Obras del Ayuntamiento en Gozdén, en promocion interna, mediante concurso-
oposicion, como funcionario.

Anuncio

Por Resolucion de la Alcaldia del Ayuntamiento de Gozdn de fecha 24 de agosto de 2022, se aprobaron las bases regu-
ladoras y la convocatoria de pruebas selectivas para cubrir en propiedad una plaza de Encargado del Servicio municipal
de obras, por sistema de promocion interna, procedimiento concurso-oposicion, vacante en la plantilla de personal del
Ayuntamiento de Gozon.

Grupo C, Subgrupo C1
Escala: Administracidon especial.
Subescala: Servicios especiales.

La apertura del plazo de presentacién de instancias, de 20 dias naturales, se iniciard con la publicacién del anuncio
en el Boletin del Principado de Asturias, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO DE SELECCI,(')N DE PERSONAL PARA LA COBERTURA DE UNA
PLAZA DE ENCARGADO DE OBRAS DEL AYUNTAMIENTO DE GOZON, EN PROMOCION INTERNA, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION,
COMO FUNCIONARIO

Primera.—Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccidon de personal para la cobertura en propiedad por el procedimiento de
promocion interna de una plaza de encargado de obras del Ayuntamiento de Gozén, correspondiente a la Oferta de Em-
pleo Publico del afio 2021, publicada en el Boletin Oficial del Principado de Asturias de 29 de julio de 2021 (nim. 146).

Esta plaza esta encuadrada en el subgrupo C1, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 76 del texto refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Segunda.—Funciones a desempefiar.
Los puestos a cubrir tendra encomendadas las siguientes funciones, propias de su categoria:
. Ejecutar aquellos trabajos destinados al mantenimiento de las infraestructuras, instalaciones y dependencias
municipales.

. Colaborar con sus superiores en la preparacion de los trabajos, planteando propuestas y soluciones sobre la
manera mas adecuada para la realizaciéon de los mismos; informar a sus superiores sobre aquellas actividades,
estado de bienes o servicios que no se ajusten a lo previsto.

. Ejecutar los trabajos propios con habilidad y destreza, utilizando los materiales, Utiles, herramientas, maquinaria
y utillaje necesarios; controlar y responder de los materiales, maquinaria, herramientas y vehiculos a su cargo.

. Distribuir diariamente las tareas entre los/as trabajadores/as que tiene a su cargo, vigilando la calidad y canti-
dad de los trabajos realizados.

. Vigilar y controlar la ejecucion de las obras/servicios, asi como los tiempos empleados en ello, los materiales
utilizados y los medios técnicos y humanos empleados.

. Realizar personalmente, en su caso, la ejecucidn de trabajos que requieran de su destreza, indicando al personal
a su servicio la forma de realizarlos.

. Realizar los partes de trabajo, informes de vacaciones, control de horas del personal a su cargo.

. Proponer la compra de materiales necesarios para la ejecucion de los trabajos, asi como los de reposicién que
se acopian en el almacén.

. Efectuar el control y seguimiento del buen uso y utilizaciéon de materiales, herramientas, maquinaria y vehiculos,
pertenecientes al servicio, asi como los alquilados.

. Interpretar planos y croquis, efectuando el replanteo de las obras que lo necesiten.

. Seguimiento y control diario de todas las obras/servicios que se realicen en el municipio por el equipo de traba-
jadores/as a su cargo.
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. Comprobar y evaluar la situacion de los lugares publicos que necesitan reparacion, tanto en la zona urbana
como rural del Concejo.

. Prestar la colaboracion necesaria para determinar los riesgos laborales de su puesto de trabajo y poner en prac-
tica, cumplir y hacer cumplir las medidas de seguridad que se establezcan al efecto.

. Colaborar y coordinarse con el resto de personal del Area Técnica y de Servicios Exteriores, estableciendo las
operativas de trabajo de manera conjunta con los mismos para la disponibilidad del personal operario.

. Velar por el correcto uso, mantenimiento y conservacion de los vehiculos, maquinaria, herramientas o equipos
puestos a su disposicion para el desarrollo de su trabajo.

. Elaboracion de informes referidos a los servicios ejecutados y a necesidades del Servicio.

. Manejo de vehiculos y maquinaria necesarios para la realizacién de sus tareas. Imparticién de instrucciones al
equipo de trabajo.

. Realizacién de trabajos de mantenimiento de la red de abastecimiento y saneamiento, de las instalaciones, del
sistema.

. Cualesquiera otras que pudieran ser necesarias, asignadas por su jefatura inmediata y dentro de las propias
de su ambito de trabajo, para el buen funcionamiento del Ayuntamiento y para la cual haya sido previamente
instruido o disponga de los conocimientos para ello.

Tercera.—Caracteristicas de la plaza.
Una plaza de funcionario/a de carrera en promocion interna mediante concurso-oposicion.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos sefialados en la presente convocatoria.

Cuarta.—Normativa aplicable.

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a las normas contenidas
en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en el Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local; Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas; y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas mini-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de Administracion Local; y supletoriamente
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Cobertura de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Admi-
nistrativo comdn, como norma basica del procedimiento administrativo, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, como norma basica de funcionamiento.

Quinta.—Publicidad.

Las presentes bases se publicarén en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, en el tablén de anuncios y en la
pagina web oficial del Ayuntamiento de Gozon.

Todos los anuncios relativos a las pruebas y tramites a realizar se publicaran exclusivamente en el Tablon de anuncios
y en la pagina web oficial del Ayuntamiento de Gozon.
Sexta.—Requisitos de los aspirantes.
Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:
a) Pertenecer a la plantilla del Ayuntamiento de Gozdn en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias.

b) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley po-
dra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cidén absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion del titulo de bachiller, formacion profesional de grado superior o equivalente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesién de la homologacién por el Minis-
terio de Educacion y Formacidn Profesional espafiol.

g) Estar en posesion del carnet de conducir clase B.

Todas estas condiciones estaran referidas a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, mante-
niéndose en la fecha de la toma de posesion o inicio de la contratacion.
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Séptima.—Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo en las que los aspirantes haran constar que
reunen las condiciones exigidas en las presentes bases para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Gozon en dias laborales y horario de oficina, y se presentaran en el Registro General de este Ayun-
tamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacidon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En el supuesto de que el solicitante presente la instancia mediante el procedimiento recogido en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, se debera justificar fehacientemente la fecha y hora de imposicidn del envio en correos y/o entrega en
cualquier registro habilitado y comunicarlo al Ayuntamiento mediante correo electrénico (informacion@ayto-gozon.org),
antes de las 14:00 horas del mismo dia.

Sin la concurrencia de estos requisitos, no serd admitida la solicitud si es recibida con posterioridad a la fecha y hora
de la terminacidn del plazo sefialado. Transcurridos, no obstante, cinco dias naturales siguientes a la indicada fecha sin
haberse recibido la solicitud, ésta no sera admitida en ningln caso.

El modelo de instancia, que deberd ir firmada obligatoriamente por el aspirante y acompafnada por:

Fotocopia DNI o, en su caso, pasaporte.
Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria.

woN o

Fotocopia carnet de conducir clase B.
4.  Justificante de pago de la tasa por derechos de examen.

Si alguno de los solicitantes tuviera la condicién de discapacitado, la misma y su compatibilidad con las funciones del
puesto al que aspira, se alegaran en la solicitud de participacidn y se acreditaran junto con el resto de la documentacion
a presentar, mediante certificacion del organismo de la Administracion competente.

Octava.—Derechos de participacion.

A la instancia se acompanfiara justificante del abono de los derechos de examen y formacion del expediente, de confor-
midad con la Ordenanza Fiscal nim. 315, Reguladora de la tasa por derechos de participacidn en procesos de seleccién
de personal, que asciende a la cantidad de 14,24 euros.

Los aspirantes inscritos en las oficinas de empleo como demandantes de empleo, que lo acrediten debidamente que-
daran exentos de abonar la tasa correspondiente por derechos de examen.

Los derechos de examen seran devueltos, Unicamente previa peticion del interesado, en el caso de ser excluido del
proceso selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo. No procedera la devolu-
cién en los supuestos de exclusion por causa imputable a los aspirantes.

Novena.—Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, en el plazo méximo de un mes, la Alcaldia dictard Resolucién decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

La lista certificada de admitidos y excluidos provisionalmente, se publicara en el Boletin Oficial del Principado de As-
turias, en el Tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Gozdn.

En dicha Resolucion, se indicara los lugares, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, composicion del Tribunal
calificador, el orden de actuacién de los aspirantes, asi como la relacién de aspirantes excluidos, con indicacion de las
causas de exclusion y plazo de subsanacion de defectos que se concede a los aspirantes excluidos. Para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusiéon o su omision de las relaciones de admitidos y de excluidos, los aspirantes dis-
pondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacidon de la citada Resolucion, en los
términos del articulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran el defecto que motiva la exclusidn, o aleguen la omi-
sidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacidon de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion
de las pruebas.

Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que pone fin a la via administrativa, po-
dra interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente a su
publicacidn en el tablén de anuncios, ante el mismo érgano que la ha dictado, o bien interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento, ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuer-
do con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y
forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus
nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Décima.—Tribunal calificador.

La composicion del Tribunal se ajustara a lo establecido en el art. 60 TREBEP. Se constituira atendiendo a los princi-
pios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad
entre hombres y mujeres. Tendra la consideracion de 6rgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las normas conte-
nidas en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Ley del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

El Tribunal encargado de la seleccion estara integrado por los siguientes miembros:

. Un/a Presidente/a.
. Secretario/a.
. Cuatro vocales.

Actuaran todos ellos con voz y voto, excepto el Secretario/a que actuard con voz y sin voto, debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes. Todos sus miembros deberan poseer titulacion académica igual o superior a la
exigida a los candidatos y del &rea de conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos. A efectos de lo dispuesto en el
articulo 30 y en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio,
el Tribunal que actle en esta prueba selectiva, tendra la categoria tercera.

No podran formar parte del Tribunal quienes hayan impartido cursos o trabajos para la preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

La Presidencia podra requerir a los miembros del Tribunal una declaracion expresa de no encontrarse sometidos a nin-
guna de las causas de abstencion legalmente previstas en el articulo 23 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.
Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de 10 dias.

En la misma Resolucidén en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se fijara
la composicidon del Tribunal calificador a efectos de poder promover la recusacién de sus miembros. La resolucion se
anunciara en los tablones de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web.

El Tribunal podrd nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccidn y control
directo, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las
cuales colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas
causas de abstencién y recusacién que los miembros del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia del Presidente y el Secretario, o quienes sustituyan, y como minimo,
de la mitad de sus vocales titulares o suplentes indistintamente.

La abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley de
Régimen Juridico del Sector Publico.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero nombrara de entre los Vocales con
derecho a voto un sustituto que lo suplird. En el supuesto de que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion
se hara por el Vocal de mayor edad con derecho a voto.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto en el articulo 15 y si-
guientes de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

No obstante, el Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas bases. Los acuerdos seran adoptados por
mayoria de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates el voto de calidad del Presidente.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda sus-
citar el procedimiento selectivo.
Undécima.—Sistemas de seleccion y desarrollo del proceso.

El sistema de seleccidn se basara en concurso-oposicion.

Durante el desarrollo e las pruebas selectivas se estableceran, para las personas que tengan discapacidad reconocida
y lo hubieran solicitado, las adaptaciones posibles.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.
Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.
. Fase de oposicion:

. Primer ejercicio: De caracter tedrico, consistird en contestar en un tiempo de 90 minutos, 90 preguntas
tipo test con cuatro respuestas alternativas establecidas por el Tribunal seleccionador inmediatamente
antes de la realizacion del ejercicio, relacionadas con el contenido del temario que figura como anexo II.

Se calificard de 0 a 9 puntos, siendo necesario para superarlo obtener minimo 4,5 puntos. Cada pregunta
se valorara a 0,10 puntos.

Las respuestas erroneas no supondran una penalizacion en la puntuacion final.
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. Segundo ejercicio: De caracter practico, consistirda en la realizacion manual y/o resolucién de dos su-
puestos practicos relacionados con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo, propuestos por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, indicando previamente la valoracion de cada supuesto.

Debera ser resuelto en el plazo maximo de 60 minutos.

El ejercicio se puntuara de 0 a 9 puntos siendo preciso para poder superarlo una calificacion minima de 4,5
puntos.

La puntuacidn final de la fase de oposicidn sera conformada con la suma de la puntuacién media del Tri-
bunal obtenida por el aspirante en cada uno de los dos ejercicios de la fase de oposicion.

. Fase de concurso: La fase de concurso sera posterior a la de oposicidn, no tendra caracter eliminatorio ni podra
tenerse en cuenta para superar la prueba selectiva de la fase de oposicion.

Solo se procedera a puntuar la fase de concurso de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

A estos efectos, presentaran, en sobre cerrado, en cualquiera de los registros del Ayuntamiento, en el plazo de diez
dias habiles, contados a partir de la publicacion de la relacion de aprobados de la fase de oposicion en el Tablon de anun-
cios y en la pagina web del Ayuntamiento de Gozon, el curriculum junto con los documentos compulsados acreditativos
de los méritos.

Se valoraran hasta un maximo de 12 puntos:

1. Servicios prestados en las Administraciones publicas: Servicios debidamente acreditados mediante certificacion
oficial se valoraran hasta un maximo de 6 puntos:

Servicios prestados como Encargado Servicio municipal de obras en la Administracion local: 0,10 puntos
por mes. Hasta un maximo de 3 puntos.

Servicios prestados como Encargado Servicio municipal de obras en el resto de Administraciones: 0,05
puntos por mes. Hasta un maximo de 1,5 puntos.

Servicios prestados en la Administracion local en puesto o plaza correspondiente a la Administracion es-
pecial, subescala de servicios especiales, en la categoria de oficial, como personal funcionario de carrera,
o interinamente: 0,025 puntos por mes. Hasta un maximo de 1,5 puntos.

2. Titulacidn: Se valoraran las tareas que sean superiores al nivel exigido para el grupo de titulacién a que se opta,
conforme:

Titulacion superior al titulo de bachiller, formacién profesional de grado superior o equivalente, vinculado
a las funciones a realizar en la plaza a cubrir: 1,50 puntos.

3. Formacién: Se valoraran las acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a cubrir o con el tema-
rio. La valoracion de cada curso se realizara segun la siguiente escala hasta un maximo de 6 puntos:

De 100 o mas horas: 1,5 puntos.
De 75 o0 mas horas: 1 punto.
De 50 o mas horas: 0,75 puntos.
De 25 o0 mas horas: 0,50 puntos.
De 15 o0 mas horas: 0,20 puntos.
Sdlo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por la Universidad, Organismos Oficiales, Insti-

tutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios, u otras Entidades Publicas, siempre que en este Ultimo caso hubieran sido
homologados por el Instituto Nacional de Administracién Publica u otra Administracién Publica competente.

También se valoraran los cursos de formacion continua dentro del Acuerdo Nacional de Formacién Continua en cual-
quiera de sus ediciones y los impartidos por este Ayuntamiento.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, debates
u otras analogas, no podran ser objeto de valoracidn. Los seminarios solo se valoraran si se acredita que tienen la misma
naturaleza y metodologia que los cursos.
4,  Carnés oficiales: Hasta un maximo de 1,50 puntos.
. Carné oficial de instalador de fontaneria: 0,30 puntos.
. Carné oficial de instalador electricista: 0,30 puntos.
. Curso basico oficial de prevencion de riesgos laborales: 0,30 puntos.
. Técnico Superior en Prevencion de riesgos laborales: 0,60 puntos.

La puntuacion total de cada participante que haya superado ambas fases sera la suma de las mismas y en base a la
citada puntuacion, se ordenara a los opositores de mayor a menor puntuacion, proponiendo el Tribunal la formacion de
bolsa con los opositores que no hayan obtenido la mejor puntuacion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacidn obtenida en la fase de oposicidn.
Si no fuera suficiente, se realizard una nueva prueba a determinar por el Tribunal de seleccion.

Si persiste el empate, se resolverd mediante sorteo publico.
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Duodécima.—Presentacion de documentos y nombramiento.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica en el Tabldn de anuncios de la Casa Consistorial, la rela-
cién definitiva de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, identificados con el nimero correspondiente a su
documento nacional de identidad y por orden de la puntuacién alcanzada.

Los aspirantes aprobados que hayan obtenido la puntuacién mas elevada aportaran, cuando sean requeridos para
ello, al Departamento de Personal los siguientes documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en las bases:

a) Informe médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de
la funcidn. Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con discapacidad deberan presentar
certificacion expedida por los drganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales que acredite tal
condicion, asi como la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracidn Publica, ni hallarse inhabilitado parar el ejercicio de funciones publicas ni en situacion de
incapacidad o incompatibilidad para ocupar la plaza correspondiente.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y que estén ocupando ya algin puesto como con-
tratado laboral, interino, eventual o como funcionario de carrera en el Ayuntamiento de Gozdn, quedaran exceptuados
de presentar aquellos documentos que ya hubieren aportado con anterioridad y obren en sus expedientes personales,
pudiendo ser requeridos para que completen la documentacién existente.

El plazo de presentacion de documentos sera de diez dias naturales, desde que se haga el requerimiento al respecto.

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documentacién, o del examen de la misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la Base Quinta, no podra ser nombrado/a funcionario/a
de carrera para ocupar la plaza objeto de la presente convocatoria, dando lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la
subsiguiente nulidad de los actos del Tribunal con respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su solicitud.

Decimotercera.—Bolsa de trabajo.

Las personas aspirantes no seleccionadas que hayan superado como minimo una de las pruebas de que consta el pre-
sente procedimiento selectivo, y siempre por orden de la puntuacion obtenida, pasaran a formar parte de una bolsa de
trabajo destinada a cubrir las vacantes temporales que puedan producirse. Esta bolsa tendra validez hasta la realizacidon
de un nuevo proceso selectivo convocado para la creacidon de nueva bolsa de trabajo o hasta la realizacién de pruebas
procedentes de oferta de empleo publico de las mismas categorias.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacion que haya sido obtenida por los aspirantes. Notificado el
mismo, el plazo maximo para que se presente sera de tres dias.
Decimocuarta.—Recursos.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en
el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Oviedo, o, a su eleccidn, el que corresponda
a su domicilio, si éste radica en el Principado de Asturias, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio en el
Boletin Oficial del Principado de Asturias, conforme el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacidn el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el
texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Recursos.

Anexo I

TEMARIO

Parte I.—Materias comunes
Tema 1.—La Constitucién Espafiola: origen, estructura y caracteristicas. Derechos fundamentales y libertades publicas.

Tema 2.—O0rganizacidn territorial del Estado en la Constitucién espafiola. Las Comunidades Auténomas. La provincia.
El municipio.

Tema 3.—El municipio. Competencias de la Administracion local.

Tema 4.—Los dérganos de Gobierno municipales. El Alcalde. El Pleno. La Comisién de Gobierno. Las Comisiones
informativas.

Tema 5.—El Ayuntamiento de Gozdn. Organizacién y funcionamiento. Localizacién y funciones de los servicios muni-
cipales. Parroquias y nucleos rurales.

Tema 6.—El acto administrativo: eficacia y validez, presuncion de validez y eficacia, nulidad y anulabilidad.
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Tema 7.—El procedimiento administrativo. Conceptos bdsicos. Fases. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones
con las Administraciones publicas.

Tema 8.—El régimen local. Fuentes del derecho local. Las ordenanzas, reglamentos y bandos. Competencias de la
Administracion local.

Tema 9.—Contratos del Sector Publico. Clases de contratos. Disposiciones comunes. Procedimientos.

Tema 10.—El personal al servicio de las Administraciones publicas. Clases de personal al servicio de las Administra-
ciones publicas.

Tema 11.—Derechos y deberes de los funcionarios. Incompatibilidades, El régimen disciplinario. La pérdida de condi-
cién de funcionario. El sistema de retribuciones.

Tema 12.—La prevencion de riesgos laborales. Riesgos, medidas preventivas y equipos de proteccion individual. Obliga-
ciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales. Seguridad y salud en las obras. Seguridad Vial.

Tema 13.—Medidas de igualdad en el empleo para la Administracion General del Estado, segun la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas de igualdad y contra la violencia de género en
las Administraciones publicas. Politicas dirigidas a la atencion de las personas con discapacidad y/o dependencia.

Tema 14.—Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos y garantia de los derechos digitales.
Especialidades en el Sector Publico.

Parte II.—Materias especificas
Tema 15.—Representaciones graficas: Sistemas de planos acotados en la obra civil y dibujo asistido por ordenador.

Tema 16.—Conocimiento del proyecto de obra. Lectura de planos. Medicion de superficies. Replanteos: Realizacién de
un replanteo tradicional. Presupuesto justificado por precios descompuestos, precios ejecucion material, etc...

Tema 17.—Ejecucion de obras: Cimientos. Paredes. Aparejos de ladrillo. Tipos.

Tema 18.—Ejecucion de obras de hormigdén armado: Forjados. Pilares. Armaduras. Encofrados.
Tema 19.—Solados, alicatados y aplacados. Interiores y exteriores. Tipos. Materiales.

Tema 20.—Cerramientos: Fabricas de ladrillo visto. Fabricas de ladrillo no visto.

Tema 21.—Cubiertas. Tipos. Partes de la cubierta. Replanteo.

Tema 22.—Saneamiento y abastecimiento. Redes y registros. Fontaneria interior. Arquetas. Pozos.
Tema 23.—Instalaciones térmicas: Climatizacion. Calefaccion.

Tema 24.—Instalaciones de gas: Gas ciudad. Butano.

Tema 25.—Pinturas: Pétreas, al agua, anticorrosion. Esmaltes.

Tema 26.—Ascensores. Introduccidn. Revisiones y Acciones.

Tema 27.—Pararrayos. Principio de funcionamiento. Revisiones.

Tema 28.—Proteccion contra incendios. Condiciones de Emergencia. Revisiones y Acciones

Tema 29.—Magquinaria y herramientas en la construccién. Tipos. Utilidad y manejo.

Tema 30.—Demoliciones y apuntalamiento de edificios. Ejecucion. Medidas de proteccion. Movimiento de tierras.
Tema 31.—Confeccion y dosificacion de morteros y hormigones.

Tema 32.—Patologias en la construccion. Roturas. Corrosidn. Erosidon. Ensayos de materiales cementos, hormigones,
aceros. Ensayos de suelos. Soluciones.

Tema 33.—Materiales, oficios e industrias empleadas en la construccion. Control de calidad.

Tema 34.—Programacion de las obras. Planificacion. Organizacidn, control y seguimiento de obras.
Tema 35.—Gestion de residuos de construccién y demolicién.

Tema 36.—Mantenimiento de edificios (corrector, preventivo, integral).

Tema 37.—Sefializacion de obras: Elementos de sefializacidon, balizamiento y defensa. Normativa Urbanistica del
Ayuntamiento de Gozén.

Tema 38.—Figuras intervinientes en una obra: Propiedad. Direcciéon de Obra. Contratista. Certificaciones. Modifica-
ciones de Obra. Proyectos Modificados y Complementarios. Revision de Precios.

Tema 39.—Suspensién de las obras, rescisidn y resolucion del contrato. Recepcion y liquidacion provisional. Conser-
vacion durante el periodo de garantia. Liquidacion y recepcion definitiva.

A efectos de preparacion del Temario se considera legislacion vigente la que se encuentre en vigor en el momento de
la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

En Luanco (Gozon), a 25 de agosto de 2022.—El Alcalde-Presidente.—Cdd. 2022-06639.
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AYTO. DE GOZON

Cadigo de Documento Cddigo de Expediente

PER16100F9 PER/2022/49

AYUNTAMIENTO
DE GOZON

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN LA OPOSICION POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA DE UNA PLAZA DE
ENCARGADO DE SERVICIO MUNICIPAL DE OBRAS, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE:
NIF: FECHA NACIMIENTO: LUGAR NACIMIENTO:
DOMICILIO: CODIGO POSTAL: | LOCALIDAD:
PROVINCIA: TELEFONO:
CORREO ELECTRONICO:
EXPONE:

Que reline todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base sexta de la convocatoria.

Que precisa de las siguientes adaptaciones necesarias de medios o tiempo para la realizacion de las pruebas (s6lo para
los casos de discapacidad acreditada que adjunten dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion
competente):

SOLICITA:

Su admision para participar en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los
datos consignados en ella y que relne las condiciones exigidas para ingresar al servicio de la Administracion y las
especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los
datos que figuran en la solicitud.

La persona solicitada consiente mediante la firma del presente documento el tratamiento de los datos de caracter personal
facilitados, de conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
que seran tratados de manera confidencial, y solo seran cedidos cuando se cumplan las exigencias establecidas en la
legislacion vigente en materia de proteccion de datos.

Puede obtener mas informacion acerca del tratamiento de sus datos enviando un correo electrénico a informacion@ayto-

gozon.org.

Luanco, a de de
Firma,

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE GOZON

Ayto. de Gozén * PlazadelaVillasin * 33440 * Luanco * ASTURIAS * Tel: 985883508 * Fax: 985883509 * www.ayto-gozon.com
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