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BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE AUXILIARES DE POLICIA LOCAL,
MEDIANTE NOMBRAMIENTOS DE FUNCIONARIO INTERINO

BASES GENERALES
PRIMERA. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la elaboracién de una bolsa de empleo con el fin de seleccionar personal para su
nombramiento como funcionario interino de Auxiliares de Policia Local, con vinculacion de funcionario interino y duracion
maxima de cuatro meses durante el afio, de acuerdo con las caracteristicas y funciones previstas en el articulo 24 de la Ley del
Principado de Asturias 2/2007, de 23 de marzo, de Coordinacion de las Policias Locales, y de conformidad con el articulo 10
apartado 1.d) del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

El articulo 24 de la Ley del Principado de Asturias 2/2007 prevé que los concejos en los que se produzca una gran afluencia
de poblacion en época estacional podran disponer transitoriamente de auxiliares de policia, que prestaran sus servicios por un
periodo maximo de cuatro meses al afio. Las plazas de auxiliares de policia podran convocarse siempre que estén previstas y

consignadas en los presupuestos generales de la corporacion.

El grupo que corresponden conforme la clasificacion profesional segun el articulo 76 del Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado publico: C, Subgrupo C2, perteneciente a la Escala de Administracién especial, subescala Servicios

Especiales, Clase Policia Local y sus auxiliares.

Esta Bolsa tendra una duracién maxima de tres afios naturales, a contar desde la publicacion de estas bases en el BOPA,
sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Ayuntamiento pueda acordar su extincion mediante la convocatoria de un nuevo
proceso selectivo. Asimismo el Ayuntamiento podra acordar una Unica prorroga de su vigencia por un maximo de hasta tres

afios, incluso después del transcurso del citado plazo.
La plaza tiene atribuidas inicialmente las siguientes funciones:
»  Custodiar y vigilar bienes, servicios, edificios sedes de instituciones y dependencias municipales.
*  Ordenary regular el tréfico en el nucleo urbano.

» Participar en las tareas de auxilio al ciudadano y proteccién civil, de acuerdo con lo establecido en el ordenamiento

juridico.

Velar por el cumplimiento de las ordenanzas y bandos municipales.

»  Cualquier otra que les atribuya la legislacion vigente.

Ayto. de Gozén * PlazadelaVillas/n * 33440 * Luanco * ASTURIAS * Tel: 985883508 * Fax: 985883509 * www.ayto-gozon.com




La jornada laboral sera distribuida por el Ayuntamiento, en régimen de turnos de mafiana y tarde, segin necesidades a
cubrir, que sefalara el horario de prestacion de los servicios, siendo especifico para estos trabajadores dada la singularidad de

los puestos.
SEGUNDA.- Normativa aplicable

El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en las presentes Bases. Asimismo seré de aplicacién al proceso
selectivo la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984 de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica en aquello que resulte de aplicacién; la Ley 7/1985 de 2 de abril,
Reguladora de Bases de Régimen Local, el texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, sobre Reglas
Basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion en el ambito local y con caracter supletorio;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado; la Ley
53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; la Ley de la Comunidad Auténoma
de Asturias 2/2007, de 23 de marzo, de Coordinacion de las Policias Locales, el Decreto 68/1989, de 4 mayo, de seleccion e
ingreso del personal de la Administracion del Principado de Asturias, en todo aquello que no contradiga lo dispuesto en la Ley

del Estatuto Basico del Empleado Publico y en la normativa bésica estatal aplicable al &mbito local.
TERCERA.- Proceso
Concurso- oposicién
CUARTA.- Régimen de incompatibilidades

Los aspirantes que resulte nombrados para estas plazas desde el momento de su toma de posesion estaran sujetos al
régimen de incompatibilidades vigente y no podra simultanear el desempefio en cualesquiera otras plazas, cargos o empleos
remunerados con fondos del propio Ayuntamiento de Gozon, del Estado, de otras Administraciones Publicas o de empresas
que tengan caracter oficial o relacién con dichos organismos, aunque los sueldos tengan caracter de gratificaciones o

emolumentos de cualquier clase.
QUINTA.- Publicidad

El anuncio de la convocatoria y estas bases se publicaran en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Gozén, y en la pagina web municipal (www.ayto-gozén.es). Los sucesivos anuncios relativos a

las pruebas, Unicamente se publicaran en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, y en la pagina web municipal.

Las bases que regiran el proceso selectivo estaran a disposicion de los interesados en el Registro General del

Ayuntamiento de Gozon.
SEXTA.- Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido a la practica de las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Poseer la nacionalidad espafiola.
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b) Tener edad minima de 18 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién.
c) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria o equivalente.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica adecuada para el ejercicio de las funciones propias del cargo a desarrollar y
para realizar las pruebas fisicas que figuran en la fase de oposicién. Acreditadas mediante certificado médico segun lo

previsto en las presentes bases.

e) No haber sido separado del servicio de la Administracion estatal, autondmica ni local, ni haber sido inhabilitado para

el ejercicio de la funcién publica.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de delitos dolosos y no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas, a las Entidades Locales, y no hallarse inhabilitado

para el ejercicio de las funciones publicas

g) Estar en posesion y en vigor del permiso de conduccion tipo B.

h) Prestar compromiso de conducir vehiculos policiales de la categoria indicada en el apartado anterior.
j) Comprometerse a no portar armas que se prestara mediante declaracion responsable.

k) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacién vigente.
) Haber abonado la tasa por derechos de examen por importe de 14,24 euros.

Todos estos requisitos enumerados se entenderan referidos a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. Dichos requisitos, se deberdn mantener hasta la fecha del nombramiento como funcionario interino, asi como en

cada supuesto en que la persona seleccionada sea requerida para prestar servicios en este Ayuntamiento.
SEPTIMA.- Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas selectivas en las que los aspirantes haran constar que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Gozon, y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Gozdn, o por los medios previstos en el articulo 14.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas. Dichas solicitudes forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun.

El modelo normalizado de instancia consta en el Anexo Il de las presentes Bases, y estara disponible en la pagina web

municipal y en el Registro General del Ayuntamiento de Gozon.

El plazo para la presentacion de instancias sera de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de publicacién

del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.
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Cuando las solicitudes para tomar parte en las presentes pruebas selectivas se presenten en lugar diferente al Registro

General o Electronico General del Ayuntamiento de Gozdn, el aspirante deberd justificar la fecha de imposicion del envio y

comunicar el medio utilizado para la remisién de la solicitud a la direccién de correo electronico contratacion@ayto-gozon.org,

con el fin de que, terminado el plazo de presentacion de instancias, sin haberla recibido, se posponga la elaboracién de la

relacion de admitidos/as y excluidos/as provisional hasta recibir la documentacion remitida por el/la aspirante.

Ala instancia se acompafiara:

1.

10.

1.

Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

Fotocopia compulsada del titulo académico exigido para participar en el proceso selectivo o justificante de haber

abonado las tasas para su expedicion.
Fotocopia compulsada del permiso de conducir tipo B.

Certificado médico, expedido en impreso oficial y firmado por Colegiado en ejercicio, en el que se haga constar
que el opositor retne las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacién de los
ejercicios fisicos que figuran especificados en este apartado, ademas de no padecer enfermedad ni impedimento
fisico o psiquico, ni cualquier otro que impida 0 menoscabe el normal desempefio de las funciones del puesto de
Auxiliar de Policia Local. En caso de no aportar este certificado, el aspirante quedara excluido del proceso de

seleccion.
No se admitiran aquellos certificados que no se ajusten en su redaccion a estos conceptos.

No se considerara que cumplen con las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes cuando se incurra

en alguno de los supuestos mencionados en el cuadro de exclusiones médicas, del Anexo I.

Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio de la Administracion estatal, autonémica ni local,

ni haber sido inhabilitado para el ejercicio de la funcién pablica (se incluye en la solicitud).

Declaracion responsable de conducir vehiculos policiales de la categoria indicada (se incluye en el modelo de

instancia).

Declaracién responsable de no portar armas de fuego ni aquellas otras que no sean suministradas o admitidas de
manera expresa por la administracion contratante o mediante informe del jefe de servicio (se incluye en el modelo

de instancia).

Declaracién responsable de poseer la capacidad fisica y psiquica adecuada para el ejercicio de las funciones
propias del cargo a desarrollar y para realizar las pruebas fisicas que figuran en la fase de oposicion (se incluye

en el modelo de instancia).

Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa legal de incapacidad o incompatibilidad (se incluye en el

modelo de instancia).

Declaracién responsable de no haber sido objeto de despido disciplinario, que haya sido procedente. (se incluye

en el modelo de instancia).

Certificado de carencia de antecedentes penales por la comision de delitos dolosos.
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12. Documento acreditativo de haber abonado los derechos de examen o justificante de exencion de tasa segun
recoge el articulo 5 de la Ordenanza n° 315. La tasa por derechos de examen es de 14,24 euros, y su ingreso
podra realizarse directamente en la cuenta nimero ES26 3059 0020 1911 3428 5723 de la Caja Rural de Asturias
(indicando segun proceda: Pruebas selectivas para la formacion de una Bolsa de Empleo de Auxiliar de Policia

Local).

En ningun caso el pago por cualquiera de los medios legales utilizado por el aspirante supondra sustitucion del

tramite de presentacién, en tiempo y forma de la solicitud.
13. Méritos a valorar en la fase de concurso.
La compulsa de los documentos se podra realizar en el propio Ayuntamiento de Gozon, presentando el original y copia.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo Unicamente demandar su

modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo de presentacion de instancias.
OCTAVA.- Admisién de los aspirantes

Para ser admitido a las pruebas selectivas bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias reunir todos y cada

uno de los requisitos exigidos, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.

Expirado aquél, en el plazo maximo de un mes, por resolucién de Alcaldia se declarara aprobada provisionalmente la lista
de admitidos y excluidos, la cual se adoptara en atencion a lo declarado y acreditado por los aspirantes. En dicha Resolucion,
se indicara los lugares, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, composiciéon del tribunal calificador, el orden de
actuacion de los aspirantes, asi como la relacién de aspirantes excluidos, con indicacion de las causas de exclusion y plazo de

subsanacion de defectos que se concede a los aspirantes excluidos.

El anuncio de la resolucion por la que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, sera publicado en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Gozdn, y en la pagina web municipal, con indicacion del plazo de subsanacion de errores de
diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion del referido anuncio, en los términos del articulo 68 de la

Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se excluiran definitivamente los aspirante que no subsanen en el plazo sefialado y se les tendra por desistidos de su
peticion, decayendo en su derecho. Asimismo, en dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacion pertinente por los

interesados.
No serén subsanables las solicitudes presentadas fuera de plazo.

No se considerara como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe correspondiente a los derechos de
examen, aunque si se entendera subsanable la mera falta de acreditacién o falta de presentacién del justificante de haber

hecho efectivo el mencionado abono en el plazo dado para la presentacién de instancias.
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Finalizado el plazo de subsanacion, se publicara en el Tablén de anuncios y en la pagina web municipal, la lista definitiva de

admitidos y, en su caso, excluidos.

En caso de no presentarse reclamaciones a las listas provisionales, durante el plazo indicado, se entenderan elevadas

automaticamente a definitivas.
La publicacion de la lista definitiva sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva, incluso durante la celebracion de los
ejercicios, se advierte en las solicitudes de los aspirantes inexactitud o falsedad que fuera causa de exclusion, ésta se

considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.
NOVENA - El Tribunal Calificador

El Tribunal de Seleccidn serd nombrado por el Alcalde-Presidente de la Corporacion, serd colegiado y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Sera predominantemente técnico,

debiendo poseer todos sus miembros un nivel de titulacién, igual o superior al exigido para el acceso a la Bolsa de Empleo.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes

de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.
El Tribunal tendré la categoria tercera conforme a lo preceptuado en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo

La designacién de los miembros del Tribunal sera a titulo individual e incluira la de los respectivos suplentes. Se haré
publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Gozén y en la pagina web municipal, en la misma fecha en que se
anuncie la lista provisional de admitidos y excluidos. En caso no presentarse reclamaciones a la designacién de los miembros

el Tribunal, durante el plazo indicado, 10 dias habiles, se entendera que no existe recusacion.

El 6rgano de seleccidn podra contar con la presencia de asesores, con voz pero sin voto, en las reuniones que se celebren.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con

el Tribunal y tendran voz, pero no voto.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las cuestiones
tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacién que posean en su calidad de miembros del

Tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido nombrados.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las causas previstas en el articulo 23 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen

Juridico del Sector Publico.

El Tribunal queda facultado para la resolucion de cuantas dudas se presenten en la interpretacion, asi como en lo no

previsto en las presentes bases y los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento de las pruebas.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros o suplentes

indistintamente, y en todo caso del Presidente y Secretario.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de

la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacién de sus resultados.
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DECIMA.- Proceso selectivo. Sistema concurso-oposicion.
Todos los ejercicios de la fase de oposicion tendran caracter obligatorio y eliminatorio.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento unico, quedando decaidos en su derecho cuando se
personen en los lugares de celebracion del ejercicio cuando se hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a las mismas

aun cuando se deba a causas justificadas.
Fase de oposicion:
1. Primer ejercicio: Pruebas de aptitud fisica.

Tendran caréacter eliminatorio para aquellos que no alcancen las marcas establecidas:

Prueba Hombre Mujer
Prueba velocidad 60 metros 10" 13"
Resistencia 1000 metros 4 5

En las pruebas anteriores no se permite el uso de tacos.
*  Prueba velocidad: Se eliminara a quien realice dos salidas nulas o cambie de calle.
»  Carrera resistencia: Se permitira un unico intento

Quienes no alcancen las marcas minimas establecidas, seran declarados no aptos. Quienes alcance las marcas

minimas establecidas seran declarados aptos y podran realizar el siguiente ejercicio.

El orden de llamamiento sera el correspondiente al sorteo publico publicado por la Secretaria de Estado de Politica
Territorial y Funcidn Publica conforme el Reglamento General de Ingreso del personal al Servicio de la Administracion

General del Estado.
2. Segundo ejercicio: Prueba teotrica:

Consistira en la resolucion de un cuestionario tedrico de un maximo de 80 preguntas de respuesta multiple, y cinco

preguntas de reserva
Las preguntas tedricas versaran sobre las materias contenidas en el Anexo | de esta convocatoria.

Cada pregunta constara de 4 respuestas de las cuales solo una sera valida. cada una de las respuestas acertadas se

valorara con 0,1 punto siendo el minimo imprescindible para aprobar alcanzar 4 puntos.
La respuesta erronea restaran el equivalente 0,05 puntos.

El tiempo maximo de duracién del ejercicio sera 90 minutos.
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Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y excluyente.
Las preguntas cuyas respuestas estén en blanco ni suman ni restan.
Fase de concurso:

La fase de concurso sera posterior a la de oposicion. El Tribunal procedera a valorar los méritos alegados y probados
documentalmente aquellos opositores que hubieran superado la fase de oposicion, puntuandose estos en la forma que a

continuacion se indica.

No se otorgara puntuacion alguna a los méritos no justificados documentalmente en la forma prevista en las bases. A efectos
de valoracion de los méritos que se acrediten en la fase del concurso, tan solo se tendran en cuenta aquellos que se hayan
adjuntado en la solicitud de participacion en el proceso, sin que pueda entenderse que los no alegados en el referido momento

puedan ser facilitados dentro del plazo de subsanacion de solicitudes u otro momento posterior.

La relacion de los méritos aportados, junto con las acreditaciones correspondientes se referirdn exclusivamente a los

aspectos puntuables.

Los documentos originales se presentarén obligatoriamente en el llamamiento para la contratacion. Los méritos alegados y
no justificados no serén tenidos en cuenta por el Tribunal. El Tribunal podra requerir a los aspirantes a los efectos Unicamente

de aclarar los méritos alegados y justificados documentalmente, en su momento, dentro de plazo.
Méritos a valorar:
»  Experiencia previa. Se valorara hasta un méximo de 1 punto.

Experiencia en Entidades Locales por servicios prestados como auxiliar de Policia o Policia interino en cualquier

Ayuntamiento 0,06 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 1 punto.
»  Formacion: Se valorara hasta un maximo de 1 punto.
Hasta 50 horas de duracién: 0,15 puntos por curso.
De 51 a 100 horas de duracion: 0.25 puntos por curso.
De 100 a 150 horas de duracion: 0.35 puntos por curso.
De mas 151 horas de duracién: 0.50 puntos por curso.

Los cursos o actividades formativas deberan estar relacionados con las funciones y tareas propias del puesto de

trabajo Auxiliar de Policia Local, o las funciones propias de Proteccion civil.

Deberan haber sido expedidos u homologados expresamente por: Centros Docentes dependientes del Ministerio
de Educaciéon o del Principado de Asturias, u organismo de la Comunidad autbnoma concreta, por una
Universidad, Diputaciones Provinciales; por Organizaciones Sindicales y Empresariales, por Colegios de

Profesionales Administraciones Publicas, y demas entes publicos de reconocida competencia.
» Titulacién académica: Se valorara hasta un méximo de 1 punto.

Bachillerato o Técnico equivalente: 0,50 puntos.
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Titulacion universitaria o grado: 1 punto.
»  Experiencia Voluntario Proteccidn Civil: Se valorara hasta un maximo de 1 punto.

Por servicios prestados como voluntario de Proteccidn civil en cualquier Ayuntamiento o Comunidad Auténoma

0,05 puntos por mes prestado, hasta un maximo de 1 punto.

Se acreditara mediante certificado emitido por el érgano responsable del servicio de Proteccién Civil en que se

hayan prestado servicios.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos

del documento nacional de identidad.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase en la fase
de concurso y de oposicion. Dicha calificacion final determinard el orden de clasificacion definitiva.
En caso de empate en la clasificacion final, se realizara un ejercicio escrito, de caracter voluntario, sobre
cuestiones del programa, conforme determine el Tribunal, respetdndose el orden del sorteo si persistiese el

empate a efectos de clasificacion.

La no presentacion en el ejercicio voluntario de desempate supone una calificacion de “0” puntos en

dicho ejercicio.

La puntuaciéon obtenida en el ejercicio voluntario de desempate serd independiente de la obtenida en los
demas ejercicios, no pudiendo acumularse a ésta y sdlo sera tenida en cuenta para determinar el numero de

orden respectivo de los aspirantes que hubiesen obtenido la misma puntuacion

UNDECIMA.- Relacién de aprobados

Finalizadas las pruebas selectivas y la fase de concurso, el Tribunal elaborara la bolsa de empleo confeccionando una lista

de los aspirantes aprobados por orden de puntuacion obtenida, que determinara el orden de prelacion para el nombramiento.

El Tribunal hara publica en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Gozon y en la pagina web municipal la confeccion de

la Bolsa de Empleo.
La bolsa de empleo se aprobara y quedara constituida definitivamente por resolucion de Alcaldia.

Una vez constituidas las Bolsas de Trabajo, su pertenencia no supondra, bajo ningln concepto, la existencia de relacién
juridica alguna entre ellla aspirante y el Ayuntamiento, hasta que no sea llamado/a para ocupar un puesto de trabajo y se

formalice la relacion contractual de duracién determinada.
DUODECIMA.- Orden de llamamiento y funcionamiento de la bolsa

El llamamiento de las personas integrantes de la bolsa de trabajo, se realizara por estricto orden de clasificacién definitiva.
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El orden de preferencia deberéa ser respetado en el momento de efectuar un nuevo nombramiento excepto para el supuesto de

rechazo injustificado de la oferta de trabajo realizada.

El llamamiento se realizara via telefénica. La comunicaciéon se efectuara mediante un maximo de dos llamadas por
aspirante realizadas en horario de 8 a 15 horas, mediando entre ellas un minimo de 4 horas. A estos efectos el aspirante
debera ponerse en contacto con el Servicio de Secretaria contestando en un plazo de 1 dia habil, contados desde la recepcion
de la comunicacion. En cualquier caso, de no ser posible la comunicacién o no haber contestado a la misma en el plazo

indicado, se pasara al siguiente aspirante.

En caso de urgencia, en el acto administrativo que se acuerde el inicio del llamamiento podra limitarse la comunicacién a un

minimo de una llamada y a su respuesta en ese mismo momento.

En el expediente administrativo correspondiente debera constar diligencia en la que se refleje la fecha, horals de las

llamadas telefénicas, asi como la respuesta que se hubiere recibido.

Para la correcta localizacién de los candidatos, los integrantes de la Bolsa estan obligados a comunicar por escrito

cualquier variacion del numero de teléfono sefialado, de lo contrario quedaran ilocalizados y por tanto excluidos.

Se consideran causas justificadas de renuncia a la oferta de trabajo las siguientes circunstancias las cuales deberan estar

acreditadas:
» Estar trabajando en el momento de ser llamado por este Ayuntamiento.

» Estar en situacién de incapacidad temporal derivada de una enfermedad, accidente de trabajo o baja maternal, con

comunicacion de la baja.

En estos dos unicos casos no daran lugar al desplazamiento o a la baja en la bolsa de empleo, respetandose por tanto el
orden del aspirante en la lista cuando se produzca la préxima necesidad de personal. En estos casos sera necesario aportar el
correspondiente justificante en un plazo no superior a 5 dias hébiles desde que se produce el llamamiento telefonico, los

cuales quedaran en situacion de suspension de llamada hasta que finalicen las causas alegadas.

En caso de que finalice el motivo de la causa alegada, debera comunicarlo por escrito, inexcusablemente, pues de lo

contrario no sera llamado para las siguientes ofertas de trabajo, que por orden de prelacién le corresponda.

Cuando a una persona no contesta o se encuentre en situacion de ilocalizacién, pasara al final de la lista, salvo que el

interesado manifieste expresamente su voluntad de ser excluido de la misma.
Se considera causa de exclusién de la bolsa:

» Cuando el Ayuntamiento tras efectuar un tercer llamamiento para distintas ofertas de trabajo, el aspirante rechace la

oferta injustificadamente, se abstenga de contestar o se mantenga ilocalizable.

* No presentar en plazo la documentacién requerida para la formalizacion del contrato o haber presentado datos

incorrectos.
* Noincorporarse al puesto de trabajo.

»  Haber sido despedido por el Ayuntamiento de Gozon por incumplimiento o sancion.
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* Larenuncia antes de cumplir el plazo del nombramiento o contrato.
*  No aceptar la propuesta de trabajo ofertada sin justificacién.

» Lafalsedad o falta de veracidad en los méritos aportados supondra la exclusién total en la bolsa de trabajo durante la

vigencia de la misma.

Se podra llevar a cabo tras el llamamiento, el reconocimiento médico de los aspirantes, siendo causa de exclusion incurrir

en alguno de los supuestos mencionados en el cuadro de exclusiones médicas del Anexo |I.
DECIMO TERCERA.- Cese
El cese de estos auxiliares interinos se producira cuando transcurra el plazo para el que fueron nombrados.
DECIMO CUARTA.- Nombramiento

Cuando los aspirantes sean llamados para la cobertura de las eventuales necesidades, con caracter previo a su
nombramiento, deberan presentar en el Ayuntamiento de Gozon, en el plazo de 3 dias habiles, contados a partir de su

conformidad telefénica, la siguiente documentacion:
1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
2. Numero de cuenta corriente.
3. Fotocopia de la cartilla de la Seguridad Social.

4. Declaracion responsable de no haber sido separado del servicio de la Administracion estatal, autonémica ni local, ni

haber sido inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.
5. Fotocopia de los permisos en vigor B.
6. Certificado de carencia de antecedentes penales por la comision de delitos dolosos.
7. Originales de los méritos alegados en la fase de concurso.

Si dentro del plazo sefialado el aspirante propuesto no presentara la documentacion requerida o no reuniera los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado funcionario interino del Ayuntamiento de Gozdn y quedaran anuladas todas sus actuaciones,

sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Una vez acabado el plazo sefialado de presentacién de la documentacion, y siempre que hubiese aportado correctamente
la misma, el aspirante propuesto sera nombrado por el limo. Alcalde del Ayuntamiento de Gozén, debiendo tomar posesién tras

haber sido notificado el nombramiento como funcionario interino.
DECIMO QUINTA.- Normativa y recursos

La convocatoria se regira, en lo no previsto por estas bases, por la normativa estatal basica sobre la funcién publica, asi
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como por la normativa autonémica asturiana sobre funcién publica, sobre acceso de a determinados sectores de la funcién
publica de los nacionales de los demas Estados Miembros de la Comunidad Europea y demas legislacién que resulte de

aplicacion.

Tanto la convocatoria como las Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podran ser impugnados por
los/las interesados/as en los casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones de los Tribunales de seleccion vinculan a las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que éstas, en su
caso, puedan proceder a su revisién, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas .

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Oviedo, o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en el Principado de Asturias, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias, conforme el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-

Administrativa).
DECIMO SEXTA.- Proteccion de datos

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, el Ayuntamiento de Gozon informa a las personas interesadas en participar en el proceso
selectivo objeto de esta convocatoria, que los datos de caracter personal que faciliten serén incorporados a un fichero cuya
finalidad es la seleccién de personal y les reconoce la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion,

oposicion, portabilidad o limitacién del tratamiento, dirigiéndose al Ayuntamiento de Gozon.

La participacion en el proceso selectivo supone la autorizacion al Ayuntamiento de Gozén para proceder al tratamiento de
sus datos en los términos anteriormente descritos, asi como a la publicacion de los datos meramente identificativos y de los

resultados de la convocatoria en los tablones de anuncios y en la pagina web municipal.
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ANEXO |
TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978.
Tema 2.- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local: El municipio: territorio y organizacion.

Tema 3.- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local: EI municipio: Competencias. El Alcalde y

el Pleno: Competencias.
Tema 4.- Deberes de los empleados publicos, Cédigo de conducta.
Tema 5.- Ley Organica 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen Disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia.

Tema 6.-Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Disposiciones generales,

principios basicos de actuacion, disposiciones estatutarias comunes. La Policia Local.

Tema 7.- Ley de 2/ 2007, de 23 de marzo, de coordinacion de policias locales de Asturias
Tema 8.- .Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal. Titulo | y Titulo II.
Tema 9.- Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana.

Tema 10.- Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre

Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

Tema 11.- Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Circulacion para la aplicacion y desarrollo del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor

y seguridad vial, aprobado por el Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo.

Tema 12.-.Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General de Conductores.
Titulo 1.

Tema 13.- Real Decreto Legislativo 8/2004, de 29 de octubre, por el que aprueba el texto refundido de la Ley sobre

responsabilidad y seguro en la circulacion de vehiculos a motor.

Tema 14.- Ordenanza reguladora del uso y aprovechamiento playas del Ayuntamiento de Gozén.
Tema 15.- Ordenanza reguladora de animales de compafiia del Ayuntamiento de Gozon.

Tema 16.- Ordenanza reguladora de la actividad venta ambulante del Ayuntamiento de Gozén.

Tema 17.- Ordenanza reguladora de la ocupacion de via publica con mesas, sillas y demas elementos maviles del

Ayto. de Gozén * PlazadelaVillas/n * 33440 * Luanco * ASTURIAS * Tel: 985883508 * Fax: 985883509 * www.ayto-gozon.com



Ayuntamiento de Gozon.
Tema 18.- Ordenanza reguladora del estacionamiento y pernocta de autocaravanas en el Concejo de Gozon.
Tema 19.- Ordenanza reguladora de gestion de residuos urbanos y limpieza viaria.

Tema 20.- Concejo de Gozon. Elementos y legislacion aplicable. Su situacién geografica; sus parroquias; Principales
nucleos de poblacion. Fiestas patronales y de interés turistico. Caracteristicas y vias de comunicacion. Callejero de

Luanco. Servicios Publicos. Playas y lugares de interés.

La normativa reguladora de las materias comprendidas en este programa se entendera referida a la vigente el dia de la

publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias de la presente convocatoria.



AYTO. DE GOZON
Cadigo de Documento Cédigo de Expediente Fechay Hora L.
CON161006Y PER/2021/69 11/02/2022 12:13 Pagina 15 de 20
Codigo de Verifacion Eectrinica (COVE) NN RN AR
AYUNTAMIENTO 1T2A4460586H2I6MOVSC
ANEXO II.

Cuadro de exclusiones médicas del proceso selectivo de una bolsa de empleo temporal de Auxiliares de Policia

para el Ayuntamiento de Gozoén

Se realizara con sujecién al siguiente cuadro de exclusiones médicas, que garantizara la idoneidad fisica del/a aspirante

para el desempefio de las funciones de Auxiliar de Policia.

A. Enfermedades generales:

1. Anomalias genéticas o del desarrollo que produzcan alteraciones morfologicas y/o funcionales que incapaciten el
desarrollo de las funciones propias del cargo.

2. Enfermedades, infecciones, procesos inflamatorios, intoxicaciones, neoplasias o alteraciones del metabolismo de
evolucion cronica o que no sean susceptibles de tratamiento a corto plazo y con secuelas incompatibles con el
desarrollo de las funciones.

B. Aparato locomotor:

1. Atrofias, distrofias, alteraciones del alineamiento de tronco y extremidades que superen los valores fisiologicos de las
curvaturas (cifosis, lordosis, varo valgo, recurvatum), si limitan la capacidad funcional del/la opositor/a o puedan
producir lesiones a corto plazo.

2. Acortamiento de una extremidad inferior de mas de 3 cm que produzca cojera 0 asimetria a nivel de la articulacion de
la cadera.

3. Mutilacién total de un pulgar, o parcial si dificulta la prehensidn.

4. Pérdida de la falange distal del dedo indice de la mano dominante.

5. Pérdida de uno de los tres primeros dedos de cualquier mano, excepto el anular de la mano derecha si es zurdo y de
la mano izquierda si es diestro.

6. Pérdida de una falange distal y media de dos dedos de la misma mano.

7. Pérdida de cualquier dedo de un pie.

8. Secciones, roturas, anomalias y atrofias tendinosas 0 musculares, asi como retracciones aponeuréticas o cicatrices
que incapaciten o disminuyan la funcién de un miembro.

9. Luxaciones recidivantes (rotula, hombro, etc.).

10. Lesiones articulares (degenerativas, inestabilidades, inflamatorias, infecciones, traumaticas...) que incapaciten o
disminuyan la funcion de la misma o bien que lo puedan hacer a corto plazo.

11. Torticolis congénita miégena y/o dsea no corregible o corregida con secuelas residuales.

12. Espondilolisis, espondilolistesis, espondilitis anquilopoyéctica.

13. Espina bifida sintomatica en la actualidad.

14. Alteraciones de la estatica del raquis de cualquier tipo.
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15.

Alteraciones del disco intervertebral de cualquier tipo.

C. Metabolismo y endocrinologia:

1.

2.

Disfuncion glandular que no sea susceptible de tratamiento a corto plazo y/o cuyo tratamiento impida el normal
desarrollo de la funcién policial.

Diabetes mellitus en cualquier estado diagnosticable y que sea persistente.

D. Aparato cardiovascular:

1.

o o W

10.

Hipertension arterial sistémica (sistlica superior a 140 mm de Hg y/o diastdlica superior a 90 mm de Hg), en tres
tomas sucesivas, sin tratamiento farmacolégico.

Hipotensién arterial, entendida como cifras de tension arterial sistdlica inferiores a 95 mm de Hg y/o de diastélica
inferiores a 50 mm de Hg, objetivada en dos tomas consecutivas espaciadas 3 minutos, sentado, y tras la Ultima de
ellas, con una tercera toma realizada después de ponerse de pie.

Historia de pérdida de conciencia en mas de dos ocasiones, de etiologia desconocida.

Cardiopatias y anomalias de grandes vasos, valvulopatias que disminuyan la capacidad cardiovascular del opositor.
Alteraciones del ritmo excepto arritmia sinusal y extrasistoles ocasionales.

Bloqueos de la conduccién auriculo-ventricular excepto los de primer grado y los de la rama derecha del haz de Hiss,
una vez descartada patologia.

Cardiopatia isquémica.

Pericarditis, endocarditis, miocarditis y miocardiopatias de evolucion crénica o que alteren la funcién cardiovascular.
Insuficiencia arterial periférica en cualquier grado.

Insuficiencia venosa periférica que produzca signos de estasis, alteraciones tréficas, dilataciones varicosas llamativas

0 secuelas postromboflebiticas no susceptibles de tratamiento.

E. Aparato respiratorio:

1.

3.

La capacidad vital obtenida en espirémetro debera superar los 3,5 litros en los varones y los 3 litros en las mujeres,
asi como un indice de Tiffenau superior al 75%.

Bronconeumopatias obstructivas, restrictivas o mixtas, en cualquier grado, objetivadas mediante espirometria y sin el
uso previo de broncodilatadores, asi como neumonectomias, lobectomias o segmentectomias o0 ausencias o
agenesias de estas estructuras, que limiten la capacidad funcional del pulmén.

Neumotorax espontaneo en mas de una ocasion.

F. Aparato digestivo:

1.

o kW N

Hepatopatias crénicas en cualquier estado evolutivo.

Herniaciones de la pared abdominal no corregibles.

Encopresis.

Colitis crénica (colitis ulcerosa, granulomatosa, efc.).

Aquellas enfermedades (ulcerosas, inflamatorias, infecciosas) de evolucion crénica y que puedan producir limitaciones

en el desarrollo de la funcion policial a pesar del tratamiento aplicado.

G. Piel y faneras:

1.

Todas aquellas lesiones, asi como enfermedades de la piel que sean persistentes o recidivantes, deformantes o

invalidantes y que puedan entorpecer la relacion interprofesional.
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H. Aparato urinario:

1. Malformaciones congénitas, infecciones, toxicidades, tumores o litiasis que alteren el funcionamiento renal y que no
siendo corregibles con tratamiento puedan limitar el desarrollo de la funcién de auxiliar de policia local.

2. Nefrectomia previa y rifidn unico funcionante.

3. Eneuresis y/o incontinencia persistentes en la actualidad.

. Aparato genital:

1. Disgenesias. Hipogenesias y agenesias gonadales y genitales. Hermafroditismos verdaderos en ambos sexos, asi
como el pseudohermafroditismo y el testiculo feminizante en los varones siempre que causen problemas de salud en
los opositores. 45. Prolapsos genitales no corregibles en la mujer.

2. Hidrocele y variocele no corregibles en el hombre.

J. Sangre y 6rganos hematopoyéticos:

1. Leucosis, enfermedades linfoproliferativas y neoplasias eritroides.

2. Diatesis hemorragicas patolégicas.

3. Sindrome de deficiencia inmunitaria.

K. Aparato visual:
1. Agudeza visual: Deberéa ser superior a los dos tercios de la vision normal en ambos 0jos sin correccién.
Albinismo.

Glaucoma crénico no susceptible de tratamiento.

oW~

Paresias o parélisis de la musculatura extrinseca ocular que causen estrabismo con diplopia u otras alteraciones
visuales.
5. Daltonismo.
6. Aquellas enfermedades del 0jo y anejos que puedan tener una evolucién crénica y limiten la agudeza visual.
L. Reconocimiento otorrinolaringolégico:
1. Capacidad auditiva: Debera ser superior al 75% de lo normal en ambos oidos, previa determinacién audiométrica.
2. Disfonia y tartamudez manifiestas.
3. Aquellas manifestaciones o enfermedades que pese al tratamiento alteren la capacidad auditiva hasta los valores
resefiados anteriormente.
M. Sistema nervioso:
1. Alteraciones del equilibrio, marcha y coordinacion psicomotriz que impida el normal desarrollo de la funcién de auxiliar
de policia local
2. Sindrome vertiginoso de cualquier etiologia persistente.
3. Epilepsia en cualquiera de sus formas. Cuadros convulsivos de cualquier etiologia.
4. Neuropatias periféricas parciales o totales que alteren la sensibilidad o movilidad corporal de forma manifiesta.
N. Reconocimiento psiquiatrico:
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1. Coeficiente intelectual inferior al establecido como limite inferior a la normalidad.
2. Alteraciones patolégicas de la personalidad.
3. Alcoholismo y otras drogodependencias.
N. Exclusiones circunstanciales:
1. Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momento del reconocimiento, que puedan producir secuelas capaces

de dificultar o impedir el desarrollo de las funciones de auxiliar de policia.

La mera presentacién de la solicitud de participacidén en las pruebas selectivas supone la aceptacién para realizar las
pruebas médicas necesarias para el reconocimiento médico, incluidos test de deteccién de sustancias dopantes y

estupefacientes en cualquier momento del proceso.
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ANEXO IIl

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
AUXILIAR DE POLICIA LOCAL (C2), EN REGIMEN DE FUNCIONARIO INTERINO, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES. (Expte. PER/2021/69)

NOMBRE Y APELLIDOS:
DOMICILIO: CODIGO POSTAL:
LOCALIDAD: DNI: TELEFONO:
CORREOQ ELECTRONICO:

EXPONE

Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas para formacién de una Bolsa de Trabajo de Auxiliar de Policia Local, en

régimen de funcionario interino, perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales.
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD (Sefale con una X la casilla correspondiente):

O Que reune los requisitos exigidos en las bases de esta convocatoria. La falsedad u ocultacién de los datos exigidos en
esta convocatoria seran causa de exclusion, habilitando al Ayuntamiento de Gozon para que compruebe la veracidad por los

medios que considere oportunos.

O Que posee la capacidad fisica y psiquica adecuada para el ejercicio de las funciones propias del cargo a desarrollar y
para realizar las pruebas fisicas que figuran en la fase de oposicidn. no padece enfermedad o defecto fisico o psiquico que

impida o menoscabe el desempefio de sus funciones.

O  Que no ha sido separado del servicio de la Administracion estatal, autonémica ni local, ni inhabilitado para el ejercicio

de la funcion publica.
O Que esta dispuesto a conducir vehiculos policiales de las categorias indicadas.

O Que esta dispuesto a no portar armas de fuego ni aquellas otras que no sean suministradas o admitidas de manera

expresa por la administracion contratante o mediante informe del jefe de servicio.
O Que no se halla incurso en causa legal de incapacidad o de incompatibilidad segun legislacién vigente.

O  Que no ha sido objeto de despido disciplinario, que haya sido procedente.

SOLICITA

Tenga por presentada la presente solicitud y ser admitido para tomar parte en las pruebas selectivas para formacion de una

Bolsa de Trabajo de Auxiliar de Policia Local (C2), en régimen de funcionario interino, perteneciente a la Escala de
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Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales.

El solicitante consiente mediante la firma del presente documento el tratamiento de los datos de caracter personal
facilitados, de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales, que serdn tratados de manera confidencial, y solo seran cedidos cuando se cumplan las exigencias

establecidas en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos.

Puede obtener mas informacién acerca del tratamiento de sus datos enviando un correo electrénico a informacion@ayto-

gozon.org

)

BN e, y A de e, de 2022

(o (o T DN/ = OO

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE GOZON



