BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DEL PROCESO DE
SELECCION PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL
DOCENTE EN EL MARCO DEL PROGRAMA “JOVEN OCUPATE” 2021

BASE PRIMERA: FUNDAMENTOS

Las plazas que se pretenden cubrir y cuya seleccién se rige
mediante las presentes Bases surgen con motivo de la aprobacién del
PROGRAMA “JOVEN OCUPATE” por Resolucién del Servicio Publico de Empleo
del Principado de Asturias de 2 de noviembre de 2021 (BOPA de 9 de noviembre
de 2021), Bases reguladoras del programa por Resolucion de la Consejeria de
Empleo, Industria y Promocion econdmica de 28 de abril de 2020 (BOPA de 25 de
mayo de 2020) y convocatoria por Resolucion del Servicio Publico de Empleo de
19 de julio de 2021 (Extracto BOPA de 27 de julio de 2021), para la puesta en
funcionamiento del proyecto "Limpieza de playas y zonas singulares: Limpieza en
espacios abiertos e instalaciones industriales”, el Servicio Publico de Empleo y por
el Ayuntamiento de Gozén.

BASE SEGUNDA: DESTINATARIOS/AS

De acuerdo con lo establecido en su normativa reguladora, las plazas
irdn destinadas a:

-Para la plaza de Monitor/a-Docente de Formacion: personas
capacitadas para impartir todos y cada uno de los modulos del
certificado de profesionalidad de (SEAG0209) “Limpieza en espacios
abiertos e instalaciones industriales” (REAL DECRETO 720/2011, de
20 de mayo).

-Para la plaza de Mentor/a de Formacion: Personas con uno de los
siguientes perfiles: Titulacion universitaria media (o superiores a ésta)
y experiencia en equipos docente/directivo en programas de empleo
— formacién (entendiéndose por programas de este tipo Unica y
exclusivamente Casas de Oficios, Escuelas Taller, Talleres de
Empleo, Programa Joven Ocupate o el Programa Activate).

BASE TERCERA: OBJETO.

El objeto de las presentes bases es regular el proceso de seleccion
para la contratacién temporal de 2 personas por parte del Ayuntamiento de Gozén
durante un periodo de nueve meses y en ejecucion del Programa “JOVEN
OCUPATE”, proyecto “Limpieza de playas y zonas singulares: Limpieza en
espacios abiertos e instalaciones industriales”, asi como la creacion de una bolsa
de empleo tras el proceso de seleccidon inicial con los/las aspirantes, que,
habiendo superado la fase de concurso-oposicion, no han obtenido suficiente
puntuacién para acceder al puesto de trabajo.

La duraciéon del programa “JOVEN OCUPATE” es de NUEVE
MESES, y este consiste en el desarrollo de acciones formativas en alternancia
con el empleo que permitan a los jévenes con especiales dificultades para su
insercion laboral, la obtencion de wuna formacion que les cualifique
profesionalmente y en competencias clave, asi como adquirir habilidades para
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su insercion en el

ambito

laboral,

mejorando sus capacidades y/o

actitudes/conductas que les posibiliten una mayor disposicion para afrontar
tareas y trabajos, fomentando actitudes positivas que generen buen ambiente de
trabajo, iniciativa, interés y afan de superacion.

Puestos convocados

N.°
plazas

de

Relacion laboral

Ocupacion Periodo Temporal Jornada
1 Completa Obra )
Monitor/a-Docente P determinado
en Limpieza en espacios abiertos e instalaciones industriales Nueve meses
Nueve meses
Mentor/a 1 Completa

servicio

Tareas:

eEl/la monitor/a-docente, ha de impartir los contenidos del certificado
de profesionalidad (SEAG0209) “Limpieza en espacios abiertos e
instalaciones industriales” y a su vez sera el/la tutor/a que guiara y
supervisara la actividad laboral de los participantes. Asimismo,
evaluara las competencias personales y profesionales para el trabajo y
realizara el control y seguimiento del cumplimiento de las normas de
seguridad en el trabajo, y de disciplina.

eEl/la mentor/a sera el/la profesional especializado/a en la formacién
de personas adultas con capacidades y habilidades para trabajar con el
colectivo, con destrezas para la motivacion y conduccién grupal; con
conocimientos para la orientacion e insercion laboral, y las
herramientas informaticas de aplicacién, asi como de los recursos
formativos, laborales y sociales, ademas de poseer habilidades para la
comunicacion y las relaciones interpersonales. Se ocupara de impartir
las competencias clave, las habilidades laborales, la formacion
transversal, y la orientacion para el empleo, asimismo participara en el
disefio de actividades para suscitar la motivacion e interés de los
participantes, utilizando nuevas tecnologias de la informaciéon u otros
recursos que concilien los intereses de los jovenes y los objetivos del
programa. Por otra parte, y en coordinacion con el/la monitor/a
disefiara las programaciones, colaborara en la elaboracion de las
pruebas de evaluacion, en el seguimiento del aprendizaje, y evaluacion
de los progresos y resultados de los mismos.

Desarrollara labores de gestidén, coordinacién e insercidén, asi como la imparticion
de la formacion complementaria y transversal requerida en el proyecto.

Finalmente, y en coordinaciéon con los servicios técnicos municipales, colaborara
en la gestién econdmico- administrativa del proyecto.

Las condiciones laborales se regularan en el marco del Estatuto Basico del
Empleado Publico y en el convenio de planes de empleo en cuanto a los
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derechos sociales.

Las retribuciones salariales se ajustaran al importe de la subvencion
concedida segun el Anexo de la Resolucion del Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias de 2 de noviembre de 2021 (BOPA
de 9 de noviembre de 2021)del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias, por la que se conceden y deniegan
subvenciones a entidades promotoras para la puesta en
funcionamiento del Programa de Garantia Juvenil “Joven Ocupate” en
el ejercicio 2019, y demas normativa de aplicacion.

BASE CUARTA: PUBLICIDAD DEL PROCESO

El Ayuntamiento de Gozon presentarda en la Oficina de Empleo
correspondiente (Avilés Il) las ofertas de empleo para el reclutamiento de los
candidatos a través de www.trabajastur.com.

Asimismo, la presente convocatoria, asi como las listas provisionales
y definitivas de candidatos/as seran publicadas en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, sito en Luanco, plaza de la Villa, s/n, asi como en la pagina Web
municipal www.ayto-gozon.org.

BASE QUINTA: REQUISITOS GENERALES

1.Tener la nacionalidad espanola o ser nacional de otros Estados en los términos
previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, reguladora de los “Derechos y Libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social“ que establece en su articulo 10.2 que, los
extranjeros podran acceder como personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas de acuerdo a los principios de igualdad, mérito capacidad y publicidad.

A tal efecto podran presentarse a las ofertas de empleo que convoque la administracion publica.

2. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la maxima para la jubilacién forzosa
por edad determinada por la legislacién basica en materia de funcion publica

3.Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas habituales de los puestos
convocados y por tanto no padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitaciones fisicas
0 psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de la funcién a desarrollar.

4.No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente, ni
haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones
publicas. A tal efecto podran presentarse a las ofertas de empleo que convoque la
Administraciéon Publica. el desempefio de funciones publicas.


http://www.ayto-gozon.org/
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BASE SEXTA: REQUISITOS ESPECIFICOS.

1.No haber prestado servicios en el Ayuntamiento de Gozdén mediante dos o mas
contratos temporales, de igual o distinta naturaleza, por una duracidn superior a 24
meses, en un periodo total de los 30 meses inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del contrato al que se refieren estas bases, dado que estas plazas no tienen
vocacion de continuidad.

2.Poseer la siguiente formacion y experiencia segun la ocupacién que se trate:

Monitor/a Limpieza en espacios abiertos e instalaciones industriales:
Requisitos: Los recogidos en el certificado de profesionalidad para
impartir la docencia de “Limpieza en espacios abiertos e instalaciones industriales”,
estar en posesion de alguno de las siguientes titulaciones:

sLicenciado/a, ingeniero/a, arquitecto/a o titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.

*Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de grado correspondiente u otros
titulos equivalentes.

*Técnico y Técnico superior de la familia profesional de Seguridad y medio ambiente.

*Certificados de Profesionalidad de nivel 2 y 3 del area profesional de Gestion medioambiental
de la familia profesional de Seguridad y medio ambiente.

Si no estd en posesion de la acreditacion anteriormente requerida: 3 afios de experiencia
profesional.
Ademas, competencia docente (articulo 13 del Real Decreto 34/2008,
de 18 de enero). Para acreditar la competencia docente se exige poseer el
Certificado de profesionalidad de Formador ocupacional o de Docencia de la
formacion profesional para empleo. No son validos los diplomas de los cursos
realizados, es preciso tener expedido el certificado de profesionalidad o, en su
caso, certificacion de cumplir los requisitos para su expedicion.
Estan exentos de poseer el certificado de profesionalidad de
Formador ocupacional o de Docencia de la formacion profesional para empleo las
personas que posean:

1.Titulacién universitaria oficial de: licenciado en Pedagogia,
Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, o
de un titulo universitario de graduado en el ambito de la Psicologia o
de la Pedagogia o de un titulo universitario oficial de posgrado en los
citados ambitos o,
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2.Titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado
anterior y que ademas se encuentre en posesion del certificado de
Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacion
Didactica y el Certificado de Cualificaciéon Pedagdgica o bien un Master
Universitario habilitante para el ejercicio de las profesiones reguladas
de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacién Profesional y Escuelas oficiales de Idiomas o

3.Experiencia docente: al menos 600 horas en los ultimos 10 afios
en formacion profesional para el empleo o en el sistema educativo.

4. Permiso de conducir B-AUTOMOVIL <=3.500KG, ASIENTOS
<=9, CON REMOLQUE <=750KG

Mentor/a:

Poseer titulacion de diplomatura o grado universitario o superior, y
experiencia acreditada en equipo docente/directivo, en programas de Formacion —
Empleo (Casas de Oficios, Escuelas Taller, Talleres de Empleo, Programa Joven
Ocupate o Programa Activate)

Ademas, competencia docente (articulo 13 del Real Decreto 34/2008,
de 18 de enero): Para acreditar la competencia docente se exige poseer el
Certificado de profesionalidad de Formador ocupacional o de Docencia de la
formacion profesional para empleo. No son validos los diplomas de los cursos
realizados, es preciso tener expedido el certificado de profesionalidad o, en su
caso, certificacion de cumplir los requisitos para su expedicion.

Estan exentos de poseer el certificado de profesionalidad de Formador
ocupacional o de Docencia de la formacion profesional para empleo las personas
gque posean:

1.Titulacidn universitaria oficial de: licenciado en Pedagogia,
Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus especialidades, o
de un titulo universitario de graduado en el ambito de la Psicologia o
de la Pedagogia o de un titulo universitario oficial de posgrado en los
citados ambitos o,

2.Titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en el apartado
anterior y que ademas se encuentre en posesion del certificado de
Aptitud Pedagodgica o de los titulos profesionales de Especializacion
Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagoégica o bien un Master
Universitario habilitante para el ejercicio de las profesiones reguladas
de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Escuelas oficiales de Idiomas o,
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3.Experiencia docente: al menos 600 horas en los ultimos 10 afios
en formacion profesional para el empleo o en el sistema educativo.

BASE SEPTIMA:, DOCUMENTACION, LUGARES Y PLAZO DE PRESENTACION
DOCUMENTACION OBLIGATORIA

Sélo en el caso de los mentores/as.

Los monitores/as sera remitidos por el SEPEPA quien efectuara una previa

preseleccidn, y las personas remitidas por el SEPEPA, aportaran en la Entidad

promotora documentaciéon en el momento de la prueba de seleccién

1.Solicitud, en modelo normalizado que figura como Anexo | a las
presentes bases.

2.Fotocopia DNI, Pasaporte o Permiso de Residencia en vigor.

3.Curriculum Vitae debidamente acreditado (entre la acreditacion
figuraran las Copias de los contratos y de los titulos o diplomas
puntuables, asi como el resto de los criterios susceptibles de
puntuaciéon que figuran en la base décima, si se desea puntuar en
dichos criterios).

La formacién que es requisito para participar en las pruebas no
se puntuara. Tanto ésta, como la formaciéon puntuable debe ser
formacion reglada u ocupacional de un centro oficial o
colaborador acreditado u homologado por el Principado de
Asturias. No se admitiran las certificaciones de academias que no
cumplan estos requisitos de acreditacion u homologacion. Se
deberan presentar originales y fotocopias de titulos donde conste
el aprovechamiento y la duracién de la accion formativa.

Contabilizandose el minimo en aquellos casos en que ésta no
venga explicita. No seran tenidos en cuenta los que acrediten la
mera asistencia.

4.Informe de vida laboral actualizado a fecha de presentacion
de la solicitud. Este informe servira para valorar la
antigiedad como desempleado/a, y para constatar los
periodos de contratacion.
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5.Fotocopia y original del Titulo de Formacién Reglada y/u Ocupacional
que aporta como requisito.

6.Para la plaza de Monitor/a: Acreditacion de competencia docente segun
lo dicho en la base sexta.

7.Para la plaza de Mentor: Original y fotocopia de los contratos de su
paso por programas de Empleo- Formacion en equipos
docente/directivo. y Acreditacion de competencia docente.

DOCUMENTACION NO OBLIGATORIA, PERO PUNTUABLE:

1.Fotocopia, en su caso, de la documentacion que acredite una situacion de violencia de
género:

a)Resolucion judicial acreditativa de la existencia de
episodios de violencia de género.

b)Orden de proteccién dictada a favor de la victima.

No obstante, las mujeres victimas de violencia de género que no puedan acreditar dicha situacion
por alguno de los cauces anteriormente descritos, podran justificarla a través de un informe de la
Consejeria competente en materia de igualdad, o de otros organismos publicos que certifiquen la
existencia de episodios violencia de género. Debera incluir un plan individual de atencion,
elaborado por 6rgano competente, en el cual se concreten los apoyos destinados a dichas
victimas. La existencia de episodios de violencia de género tendra que haberse producido en los 2
afnos inmediatamente anteriores a la presentacion de la solicitud o continuar en vigor la orden de
proteccion.

2.Fotocopia, en su caso, de la Tarjeta acreditativa del grado de discapacidad o del Certificado
acreditativo de la discapacidad igual o superior al 33% de la persona solicitante, expedido por
el IMSERSO u Organismo Auténomo equivalente.

3.justificante de estar en situacion de desempleo

LUGAR:
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elLos/las candidatos/as deberan presentar el formulario de solicitud
acompanado de la documentacion exigida, en el Registro General del
Ayuntamiento de Gozén, Plaza de la Villa, 2, C.P. 33440 Luanco
(Gozon) de lunes a viernes en horario de 09.00 a 14.00 horas, a través
de la sede electronica, o por cualquiera de los medios establecidos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y seran
dirigidas al Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de Gozon.

eSi la documentacion se presentara a través de las oficinas de
Correos, se hara en la forma establecida en el articulo 31 del
Reglamento por el que se regula la prestacion de los Servicios
Postales, en desarrollo de lo establecido en la Ley 24/1998, de 13 de
julio, del Servicio Postal Universal y de Liberalizacién de los Servicios
Postales, aprobado por Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre.

eEn este Ultimo supuesto, ellla solicitante debera justificar
fehacientemente la fecha y hora de imposicion del envio en Correos
y/o entrega en cualquier registro habilitado y comunicarlo al
Ayuntamiento de Goz6n mediante fax (985 88 35 09) antes de la fecha
de expiracion del plazo. Sin la concurrencia de estos requisitos no sera
admitida la instancia si es recibida con posterioridad a la fecha de
finalizacion del plazo de solicitud.

oE| plazo de presentacion sera de 7 dias naturales contados a partir
del dia siguiente a la publicacién de la presente convocatoria.

eTerminado el plazo de presentacion de instancias, se aprobara una
lista de admitidos/as que se hara publica en el tablon de edictos del
Ayuntamiento y en la Web municipal.

oSi hubiera personas excluidas se abriria un plazo de subsanacion de
tres dias habiles para corregir defectos subsanables.

eUna vez resueltas las subsanaciones si las hubiera, se publicara una

lista definitiva.

oE| hecho de figurar en una relaciéon de personas admitidas no supone
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que se reconozca a éstas la posesion de los requisitos exigidos. Si de
la documentacion que se debera presentar en caso de resultar
seleccionados/as de acuerdo a las presentes bases, se desprendiera
inexactitud, falsedad o el incumplimiento de los requisitos, los/las
interesados/as decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse
de su participacion.

BASE OCTAVA: ORGANO DE SELECCION

A los efectos de facilitar la seleccion de los/las candidatos/as, se
constituira una Comisién de Seleccién de Contratacion en el ayuntamiento formada
de la siguiente manera:

Presidente: El Secretario del Ayuntamiento de Gozén o empleado/a

publico en quien delegue.

Vocales: Cuatro personas, designados por el érgano competente
entre empleados publicos y que, al menos uno, trabaje en el area objeto de la
contratacion, de los cuales dos se nombraran previa consulta y oidos los
sindicatos.

Secretario (con voz, pero sin voto): Un/a técnico/a administrativo/a
del Ayuntamiento de Gozon. Deberan designarse suplentes que actuaran, en su
caso, en sustitucion de los/as titulares.

El 6rgano de seleccion sera colegiado y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

La pertenencia a dicho érgano de seleccidn sera siempre a titulo
individual no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Para la valida constitucion y actuacion de la Comisiéon de Seleccion
de Contratacién se requerira la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros,
sean titulares o suplentes, y siempre del/de la presidente/a y secretario/a.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los/as asistentes con voz
y voto, dirimiendo los empates el voto de calidad del presidente. En los acuerdos
relativos a la calificacion de las pruebas el/la secretario/a no tendra voto.

Las personas que integren el Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran en ellas circunstancias de las previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico del articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

Los aspirantes al puesto podran recusar a las personas que integran
el Tribunal cuando juzguen que concurren en ellas alguna o varias de las
circunstancias sefialadas en estas bases siguiéndose para ello el procedimiento
establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico.

El tribunal esta facultado para interpretar y resolver las cuestiones
que puedan suscitarse en la aplicacion de las normas de procedimiento,
inspirandose su actuacién en los principios de economia, celeridad y eficiencia.

BASE NOVENA: ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES

Se entenderan admitidos/as al proceso selectivo quienes cumplan
los requisitos establecidos en las bases quinta y sexta y séptima, una vez
comprobada la veracidad de los datos.

En tanto en cuanto se realiza esta comprobacién, se publicara una
lista de admitidos/as. Figuraran como excluidos/as quienes no presenten la
documentacién obligatoria, habiendo opcidon de subsanar en un plazo de tres
dias habiles, a contar desde el siguiente dia habil a la fecha de publicacion de la
mencionada Resolucién en el Tablon de Anuncios y Pagina Web Municipal.
Transcurrido este plazo sin efectuar subsanacion se desestimara la solicitud.
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En caso de no presentar alguna de la documentacion no obligatoria,
no cabra subsanacion, y por lo tanto no es susceptible de puntuacién.

Finalizado el plazo de subsanacién se publicara la lista definitiva de
las personas admitidas

BASE DECIMA: SISTEMA DE ACCESO

El sistema de acceso, para participar en los procesos de seleccion como
personal laboral temporal para cubrir plazas de personal docente del programa
“‘JOVEN OCUPATE”, sera el de concurso-oposicion.

La fase de oposicidon consistira en una prueba tedrico-practica , sobre las
funciones a realizar y la aptitud del candidato.

Se considerara al/la candidato/a que obtenga, al menos, 5 puntos de
los 10 posibles como apto/a, asignandosele la puntuacién correspondiente. No
obstante, el érgano de seleccién podra acordar rebajar el minimo exigido para
superar esta fase en aquellos casos en que no existan candidatos/as o éstos/as
sean insuficientes para continuar o concluir el proceso de seleccion.

A aquellos/as aspirantes que hayan superado la prueba, se les
realizard una valoracion de su situacion personal (concurso), que sumara un
maximo de 2 puntos.

Para la valoracion de dicha situacién personal se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

eMujer victima de violencia de género: 0,125 puntos.

ePersonas con discapacidad, si el/la solicitante presenta una
minusvalia acreditada igual o superior al 33%: 0,250 puntos.

eEstar en situacion de desempleo: 0,125 puntos.

eFormacion directamente relacionada con la ocupacion: hasta un
maximo de 0,7 puntos por

cursos distintos a los requeridos para optar a la plaza:

-Cursos de entre 50 y 100 horas: 0,05 puntos por
curso.

-Cursos de entre a 100 horas y 250 horas: 0,15
puntos por curso.

-Cursos de entre 250 y 500 horas: 0,25 puntos
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-Cursos superiores a 500 horas: 0,35 puntos

eExperiencia docente: hasta un maximo de 0,80 puntos. A razoén
de 0,025 puntos por mes trabajado como docente de Limpieza en
espacios abiertos e instalaciones industriales (en el caso de la
plaza de monitor/a) o como maestro/a o director/a de programas
de Formacion — Empleo (en el caso de la plaza de mentor/a).

De producirse un empate entre varios/as aspirantes tendran preferencia, por este
orden:

1.Quien tenga mas edad

2.Quien lleve mas tiempo en situacion de desempleo, a comprobar por
la ultima fecha que figura en el certificado de vida laboral.

3.Por sorteo, efectuado en presencia de los/las aspirantes.

Las pruebas se desarrollaran en el orden que aparecen reflejadas en las
presentes Bases.

La puntuacion total, a efectos de ordenacién de los/las candidatos/as,
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas. Tras la
baremacion de las solicitudes se publicara la publicara la lista provisional de las
personas propuestas para su participacion en el proyecto, otorgandose un plazo
para efectuar alegaciones, en su caso, de tres dias habiles a contar desde el
primero siguiente a la publicacion.

Una vez resultas las alegaciones se publicara el listado de personas
propuestas para su contratacion.

El hecho de presentar la solicitud de participacion y figurar entre las
personas propuesta para la contratacion, no creara derecho alguno al aspirante
seleccionado/a en caso de incumplimiento o de observarse inexactitud o falsedad
en la documentacion presentada.

BASE UNDECIMA: RECLAMACIONES

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas
de los procesos de seleccion, seran resueltas por el érgano de seleccion.

BASE DUODECIMA: CONTRATACION

Finalizado el proceso, y con caracter previo a la propuesta formulada
al 6rgano que corresponda para la contratacion de los/de las aspirantes que
hayan obtenido mayor puntuacion en el conjunto del proceso selectivo, se
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comprobara el cumplimiento de los requisitos exigidos y las circunstancias
personales acreditadas.

Si de la comprobacion de la documentacion se observara inexactitud o
falsedad se resolvera la exclusion del proceso selectivo, decayendo la
persona interesada en los derechos e intereses legitimos a ser
contratada.

A continuacion, se propondra la celebracion de los contratos de
trabajo temporal en la modalidad de contrato por obra o servicio a tiempo
completo y/o parcial para cada uno de los puestos ofertados.

Se creara una bolsa de empleo, que estara constituida por aquellas
personas que, una vez finalizado el proceso selectivo, hayan sido seleccionadas,
pero, debido a su puntacion, no hayan obtenido plaza. A tal fin y en el caso de
producirse vacantes, estas se cubriran, siempre que el programa lo permita, por
estricto orden de puntuacion.

BASE DECIMOTERCERA: SUSTITUCIONES

En el caso de que un/a trabajador/a seleccionado/a causara baja, la
eleccion del/la sustituto/a recaera sobre el/la siguiente aspirante de la bolsa de
empleo constituida tras el proceso de seleccidén inicial, siempre que cumpla con los
requisitos establecidos en las presentes bases.

En el supuesto de que se hubiera agotado, este Ayuntamiento realizaria
un nuevo proceso selectivo.

BASE DECIMOCUARTA: COMISION DE SEGUIMIENTO.

La Comisidon de Seguimiento, de caracter paritario, estara integrada
por un representante de cada parte social firmante (CCOO.,UGT Y FADE) del
Acuerdo de Concertacion con el Principado de Asturias y por los representantes
designados por el Ayuntamiento de Gozdén, actuando como secretario un
representante municipal que tendra voz pero no voto.

Sus funciones seran el analisis, control y desarrollo de las materias
previstas en las bases reguladoras y cualquier otra circunstancia que se derive
de los programas. Esta Comisién se reunird cada seis meses y de forma
extraordinaria cuando lo solicite cualquiera de las partes. Recibiran con caracter
periddico y regular la informacién necesaria de todos los programas para la
ejecucion de sus cometidos.

Se designara, para cada Comisién de Seguimiento, igual numero de
sustitutos, los cuales asistiran, en los casos de imposibilidad de asistencia de los
titulares.

No obstante, podran asistir, a propuesta de cada una de las entidades
firmantes, otros miembros en calidad de asesores o expertos, en funcion de los
temas a tratar, con voz pero sin voto.

BASE DECIMOQUINTA: RECURSOS

Esta Convocatoria y sus Bases y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma y de la actuacion de los Tribunales, podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma previstos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de tramite
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