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Asunto

Aprobacion bases concurso de la Oferta de empleo de 2021 (dos funcionarios) Jefe de Servicio de
Abastecimiento. Grupo A1, complemento de destino de nivel 28. Técnico Medio Servicio de Ingenieria y
Planificaciéon Hidraulica. grupo A2, complemento de destino de nivel 18.CAA/2019/232

RESOLUCION DE PRESIDENCIA

Visto que por acuerdo de la Junta de Gobierno de 10 de diciembre de 2020, se presta
aprobacion al Presupuesto de 2021, se presta aprobacion a la oferta de empleo de 2021, y se
formula delegacion en el Presidente del Consorcio para la aprobacion de las bases reguladoras
de los procedimientos de seleccidn, correspondientes a:

Plazo maximo de

Grupo/ Clasificacion Vacantes convocatoria y
subgrupo ejecucion
A/A1 Licenciado en  Quimica, Biologia, 1 Ejercicio 2021
Ciencias Ambientales, Ingeniero Quimico, Funcionario

Ingeniero de caminos, CyP, Ingeniero | Jefe de Servicio de|
Industrial  (nivel 3 MECES que | Abastecimiento
corresponde nivel 7 marco Europeo de
cualificaciones) Grado en Quimica,
Biologia, Biotecnologia, ciencias
Ambientales, Ingeniero Quimico,
Geodlogo, ingenieria civil Ingenieria
Industrial con Master universitario(nivel 3
MECES que corresponde nivel 7 marco
Europeo de cualificaciones) Ingeniero de
Minas (que le corresponda nivel 3 de

Plazo maximo de

Grupo/ Clasificacion Vacantes convocatoria y
subgrupo ejecucién
A/A2 Grado (nivel 2 marco Espafiol de Ejercicio 2021
cualificacién  Superior) en Ingenieria 1
Eléctrica o Eléctrica Industrial) Funcionario

Servicio de Ingenieria
y Planificacion
Hidraulica.

Visto que conforme a lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, los Consorcios forman parte del Sector Publico Institucional como entidad de
derecho publico, con personalidad juridica propia y diferenciada, de las Administraciones
Publicas que lo integran, con adscripcion a una Administracion publica y en los Estatutos
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modificados definitivamente por acuerdo de 29 de diciembre de 2015, BOPA n° 16, de 21 de

enero de 2016, en el art 5.2 se establece que la Administracion Publica a la que estara adscripto
el Consorcio para Abastecimiento y Saneamiento en el Principado de Asturias, sera al
Principado de Asturias.

Visto que en lo que se refiere al personal al servicio de los consorcios, podra ser funcionario o
laboral y habra de proceder exclusivamente de las Administraciones participantes y el régimen
juridico de aplicacion sera el de la Administracion Publica de adscripcion.

Visto que el art 31.4.a) de la Ley del Principado de Asturias 3/2020, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales para 2021, exige como preceptivos contar con informe favorable tanto
de la Direccion general de Funcion Publica, como de la Direccion General de Presupuestos.

Visto que en fecha de registro de 29 de diciembre de 2020, se solicita a la Direccion General
de la Funcién Publica, en desarrollo del acuerdo de Junta de Gobierno de 10 de diciembre de
2020, informe del Consorcio para el Abastecimiento de Agua y Saneamiento en el Principado
de Asturias, , informe a los efectos previstos en el articulo 31 de la Ley del Principado de
Asturias 8/2019, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales para 2020 y normas de
desarrollo en materia de incorporacién de nuevo personal, con caracter previo a la aprobacion
de la tramitacion del expediente de Oferta de empleo entre el personal de los Entes
consorciados, de los dos puestos de trabajo de funcionario citados.

Visto que en fecha 07 de enero de 2021, se reitera peticion a la Direccion General de Funcion
Publica, y se formula solicitud a la Direccién General de Presupuestos, para dar cumplimiento
a lo exigido en el art 31.4.a) de la Ley del Principado de Asturias 3/2020, de 30 de diciembre,
de Presupuestos Generales para 2021, en materia de incorporacién de nuevo personal durante
el citado ejercicio.

Visto que con Registro de Entrada n°: 2021/1011 de fecha 29 de enero de 2021, la Direccion
General de la Funcion Publica informa favorablemente, cubrir en base a lo previsto en el Art.121
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, las plazas de Jefe
de Servicio de Abastecimiento y Técnico medio del Servicio de Ingenieria y con Registro de
Entrada n°: 2021/675 de fecha 04 de marzo de 2021, la Direccién General de Presupuestos
informa favorablemente, cubrir en base a lo previsto en el Art.121 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, las citadas plazas de Jefe de Servicio de
Abastecimiento y Técnico medio del Servicio de Ingenieria.
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Visto que en la presente convocatoria, de puestos singularizados de funcionarios, los méritos

que se tienen en cuenta son los previstos en el articulo 51 bis. 1, de la Ley del Principado de
Asturias 3/1985, de 26 de diciembre, al ser la norma juridica de aplicacién:

a.) Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de los puestos ofrecidos, a
través de la presentacion de una Memoria que refleje los conocimientos profesionales
en relacion a las funciones asignadas a las plazas objeto de seleccion. Hasta un
maximo de 6 puntos, que representan el 30%.

b.) La posesion de un determinado grado personal. Hasta un maximo de 4 puntos, que
representan el 20%.

c.) El trabajo desarrollado como funcionario, que sera evaluado en funcién del nivel de
clasificacion de los puestos desempenados con nombramiento de caracter definitivo. El
desempefio de puestos sin nombramiento de este caracter tendra la consideracion de
trabajo desarrollado en un puesto del menor nivel de clasificacion posible dentro del
cuerpo o escala de pertenencia. Hasta un maximo de 3 puntos, que representan el 15%.

d.) La antiguedad. Hasta un maximo de 3 puntos, que representan el 15%.

e.) Cursos de formacion y perfeccionamiento superados. Hasta un maximo de 4 puntos,
que representan el 20%.

Considerando que en esta convocatoria seran objeto de valoracion todos los méritos
anteriormente enunciados, respetando los limites porcentuales previstos en el apartado 2 del
citado articulo. Y el orden de valoracion, sera el detallado, de forma que sea objeto en primer
lugar de valoracién aquel que figura en el apartado a) y se continuara con la valoracion de los
siguientes apartados una vez se ha hecho publico el resultado de la valoracion de aquel.

En consecuencia, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14 de los Estatutos. La
delegacion de la Junta de Gobierno en sesion de 10 de diciembre de 2020 y lo previsto en la
Ley del Principado de Asturias 3/85, de 26 de diciembre, de Ordenacion de la Funcidon Publica
de la Administracion del Principado de Asturias, por medio de la presente

RESUELVO

Primero.- La aprobacion de la convocatoria del concurso de méritos para la provision de los
puestos de trabajo singularizados de funcionarios, que se indican del consorcio de aguas de
Asturias (CADASA), correspondientes a la oferta de 2021, segun acuerdo de Junta de
Gobierno de 10 de diciembre 2020, que cuentan con los preceptivos informes de la Direccién
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general de Funcién Publica, y de la Direccion General de Presupuestos, exigidos en el art

31.4.a) de la Ley del Principado de Asturias 3/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales para 2021, en materia de incorporacién de nuevo personal durante el citado ejercicio
2021, conforme a las bases que se relacionan:

— Jefe de Servicio de Abastecimiento. Funcionario grupo A1, complemento de destino
de nivel 28.

— Técnico Medio Servicio de Ingenieria y Planificacion Hidraulica. Funcionario grupo
A2, complemento de destino de nivel 18.

Sequndo.-La publicacion de esta resolucién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Tercero.- La declaraciéon de que este acto pone fin a la via administrativa y que contra el mismo
caben, o bien la interposicion directa de un recurso contencioso-administrativo ante el juzgado
de este orden jurisdiccional en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacién, o bien la interposicion previa de un recurso potestativo de reposicion ante el
Presidente del Consorcio, calle Santa Susana 15, 33007 Oviedo, en el plazo de un mes
contado de igual forma, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 2/1995,
de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion del Principado de Asturias, y en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar
cualquier otra accién que estimen oportuna.

JUAN COFINO GONZALEZ -
10578602M

Presidente

Consorcio de Aguas de Asturias
10-05-2021 16:07:11

MARIA | SABEL
CANTERA
CUARTAS-
10584774J
Secretaria
Consorcio de
Aguas de Asturias
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BASES

TRABAJO SINGULARIZADOS DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA RELACION DE

PUESTOS DE TRABAJO DEL CONSORCIO DE AGUAS DE ASTURIAS (CADASA).

Primera.- Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision por el sistema de concurso de méritos, de
los puestos de trabajo singularizados de la Relacién de Puestos de trabajo (RPT) del consorcio

de aguas de Asturias (CADASA), correspondiente a las plazas que se relacionan:

o Jefe de Servicio de Abastecimiento. Funcionario grupo A1, complemento de destino de
nivel 28 y complemento especifico de tipo C. Titulacién exigida: Licenciado en Quimica,
Biologia, Ciencias Ambientales, Ingeniero Quimico, Gedlogo, Ingeniero de Caminos
Canales y Puertos, Ingeniero Industrial (nivel 3 de MECES que se corresponde con el nivel
7 del Marco Europeo de Cualificaciones). Grado en Quimica, Biologia, Biotecnologia,
Ciencias Ambientales, Ingeniero Quimico, Gedlogo, Ingenieria Civil, Ingenieria Industrial
con master universitario (que le corresponda nivel 3 de MECES y con el nivel 7 del Marco
Europeo de Cualificaciones), Ingeniero de Minas (que le corresponda nivel 3 de MECES y

con el nivel 7 del Marco Europeo de Cualificaciones).

Area del puesto

Denominacion del puesto de trabajo

Grupo/Subgrupo de
clasificacion

Servicio de
Abastecimiento

JEFE/A DEL SERVICIO DE
ABASTECIMIENTO

A/A1

Son funciones basicas del puesto:

— Responsable de los contratos del servicio asignados segun las funciones

contempladas en la legislacién vigente

— Desarrollo de funciones complejas y heterogéneas, con objetivos definidos, para
cuyo desempefio se requiere poseer estudios universitarios de grado superior,
complementados con experiencia ademas de sélidos conocimientos de su ambito
profesional, creatividad y aportacion personal, elaborando y adoptando decisiones

complejas con asistencia, si fuera necesario, de la jefatura superior
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Colaboracion con la jefatura superior en la definicion de objetivos concretos del
Servicio, impulso, disefio e implantacion de la mejora continua de los procesos

mediante los que se estructura el sistema de funcionamiento del servicio

Elaboracién y adopcion, con amplia autonomia atribuida por su posicion en la
estructura, de decisiones dificiles y complejas consecuentes con la diversidad y
naturaleza de las variables que pueden intervenir, consultando a la jefatura superior
en situaciones de duda razonable, por la importancia y/o repercusiones de posibles

consecuencias

Colaboracion con la jefatura superior en el estudio de necesidades econdmicas
derivadas de la actividad del servicio, en lo referente a suministros, servicios,

asistencias externas, inversiones técnicas, mejoras, etc.

Colaboracion con la jefatura superior en la elaboracion y propuesta del presupuesto
anual del Servicio y, tras su aprobacién, supervision y control de su ejecucion,
analizando posibles desviaciones y proponiendo medidas correctoras

Organizacion, coordinacion, direcciéon y control de los contratos asumidos por el
servicio, incluyendo la realizacién de pliegos de bases y documentacion necesaria
para la licitacion, seguimiento del estado de la licitacién, emisién de informes
técnicos y control de certificaciones

Participacion en comisiones de seguimiento de obras ampliacion instalaciones

abastecimiento y/o participacion de licitacion de otras administraciones
Participacion en las comisiones relacionadas con el servicio
Coordinacion y supervision de la memoria anual del servicio

Direccidén y supervision de la gestion de los contratos de abastecimiento

Direccién técnica de proyectos y obras de relevancia para el servicio, supervision
de la definicibn y ejecucion de obras menores para las instalaciones de
abastecimiento gestionadas por el Consorcio

Supervision del cumplimiento con las politicas (calidad, medio ambiente, seguridad
y salud laboral, etc.) y sistemas de gestién implantados en CADASA, participacion
en los comités creados al efecto y promocion de sus conclusiones entre el personal

del servicio

Direccion, control y elaboracion de informes y procedimientos normalizados de

trabajo, obtencion de datos, etc., del sistema de funcionamiento en la prestaciéon
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del servicio, elaborando, también, otros documentos relacionados con los sistemas
implantados en CADASA (gestion de calidad, prevencion de riesgos laborales,
gestion medioambiental, etc.)

Localizable y disponible en el ambito geografico de los centros e instalaciones
gestionadas por el Consorcio. (Centro de trabajo: oficinas centrales y CEEX).

e Técnico Medio Servicio de Ingenieria y planificacion hidraulica. Funcionario grupo A2,

complemento de destino de nivel 18 y complemento especifico de tipo C. Titulacion

exigida: Ingeniero Técnico de Ingenieria Industrial en las especialidades de electricidad,

electronica industrial, o aquel que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada,

segun establecen las Directivas Comunitarias. A este respecto se tendra en cuenta la

Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la

verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Ingeniero Técnico Industrial. (BOE 20/2/2009).

Grado (nivel 2 del Marco espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior) en

Ingenieria Eléctrica, o Electronica Industrial.

Area del puesto Denominacion del puesto de trabajo Grupo/Subgrupo de
clasificacién

TECNICO MEDIO DEL SERVICIO DE
INGENIERIA Y’PLANIFICACI(')N AIA2
HIDRAULICA

Servicio de Ingenieria y
Planificacion Hidraulica

Son funciones basicas del puesto:

Responsable de los contratos asignados segun las funciones contempladas en la
legislacién vigente

Colaboracion en el desarrollo de funciones complejas y variadas, para cuya
ejecucion se requiere poseer estudios universitarios de grado medio (grado)
complementados con experiencia en su actividad profesional y formacion
especifica en el puesto de trabajo, ademas de soélidos conocimientos relacionadas
con la gestion del servicio, creatividad y aportacion personal, elaborando y
adoptando decisiones dificiles con asistencia, si fuera necesario, de técnicos
superiores o jefatura superior correspondiente.

Colaboracion con la Jefatura correspondiente en el estudio, programaciéon y
organizacion de la ejecucion de las actividades resolviendo las posibles incidencias
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en las mejores condiciones, de acuerdo a los procedimientos establecidos y

directrices de la jefatura superior, para garantizar la calidad del servicio
proporcionado

— Estudio y elaboracion de informes para su jefatura superior con propuestas de
modificaciones y valoracién de posibles soluciones, referente a procedimientos de
trabajo, programas, sistemas, etc., que mejoren la ejecucion de la actividad y/o el
servicio

— -Colaboracion en la incorporacion y aplicacion de los sistemas de gestion de la
calidad, gestion ambiental, prevencion de riesgos laborales, etc.

— Control de registros relacionados con la actividad, analizando y aportando
soluciones a incidencias diarias que se produzcan en su ambito de actuacion
profesional, cumplimentando y gestionando las bases de datos necesarias para el
adecuado funcionamiento, segun procedimientos determinados por los sistemas
de gestién implantados

— Elaboracién de pliegos de condiciones relacionados con suministros, equipos o

servicios vinculados con la actividad de la Gerencia o servicio.

— Participacion en la cumplimentacion de los sistemas de gestidon de la informacion
que se establezcan en CADASA

— Direccion y supervision de obras relacionadas tanto en abastecimiento como en

saneamiento, elaboracion de proyectos, seguimiento y control de obra.
— Participacion en el equipo de Direccion de otras obras asignadas al servicio.

— Participacion en la organizacién, coordinacion, y control de los contratos asumidos
por el servicio, incluyendo la realizacién de pliegos de bases y documentacion
necesaria para la licitacion, seguimiento del estado de la licitacion, emision de

informes técnicos y control de certificaciones.

— Redaccion y/o participacion en la elaboracion de proyectos de obra civil
relacionados con los ambitos de actuacion del Consorcio, responsabilizandose
sobre manera de los aspectos relacionados con las instalaciones sujetas a

reglamentacion especifica.

— Elaboracién de proyectos de legalizacion de instalaciones industriales sujetas a
reglamentacion especifica (Reglamento electrotécnico de baja Tension,
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Reglamento de equipos a presion, Reglamento de instalaciones de proteccion

contra incendios, Almacenamiento de Productos Quimicos, etc.)

— En coordinacién con el Servicio de Telematica, supervisién de la implementacion
durante la ejecucion de los diversos contratos de servicios y obras adscritos al
Servicio de Ingenieria y Planificacion, de los procedimientos e instrucciones
especificos del Consorcio en materias relacionadas con las instalaciones

eléctricas, de automatizacion, control, instrumentacion, etc.

— Localizable y disponible en el ambito geografico de los centros e instalaciones
gestionadas por el Consorcio. (Centro de trabajo: oficinas centrales y CEEX)

Segunda.- Requisitos.

1. Podran participar en el presente concurso los funcionarios de carrera que reunan los
requisitos que para cada puesto convocado se exigen, que se encuentren en activo en
las administraciones del:

Principado de Asturias, la Confederacion Hidrografica del Cantabrico y los
Ayuntamientos de Avilés, Bimenes, Cabranes, Candamo, Carrefio, Caso, Castrillén,
Castropol, Coafa, Corvera, Cudillero, ElI Franco, Gijon, Gozoén, Grado, lllas, Las
Regueras, Laviana, Llanera, Muros de Naldn, Nava, Navia, Norefia, Oviedo, Pravia, San
Martin del Rey Aurelio, Siero, Sobrescobio, Soto del Barco, Tapia de Casariego,
Vegadeo, Villaviciosa y Villayon.

2. Los participantes en el procedimiento deberan tener, al menos, una antigiiedad de cinco
afnos desde la toma de posesion como funcionarios de carrera.

3. Los expresados requisitos de participacion deberan poseerse a fecha de inicio de
presentacion de solicitudes previsto en la base tercera, debiendo mantenerse dichos
requisitos hasta el momento de la adjudicacion de los puestos objeto de esta
convocatoria. Por parte del Consorcio de Aguas de Asturias, podran efectuarse las
comprobaciones oportunas hasta el momento del nombramiento a efecto de verificar el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria.

4. Asimismo, los méritos a valorar en la fase de concurso de acuerdo con lo dispuesto en
la base quinta se referiran a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias previsto en la base tercera.
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Tercera.-Solicitudes, modelos y plazos.

1. Las presentes Bases, asi como sus Anexos, se publicaran en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias y seran remitidas a las Sedes electrénica de las
Administraciones integrantes del Consorcio citadas en la base segunda.

Los sucesivos anuncios que se deriven de la presente convocatoria se publicaran en el
tablén electrénico de Anuncios del Consorcio de Aguas de Asturias accesible desde la
sede electrénica del Consorcio de Aguas de Asturias o desde el buscador del portal

WWW.consorcioaa.com, sin perjuicio de las notificaciones que deban practicarse y la

exposicion en el Tablon Fisico de Anuncios del Consorcio de Aguas de Asturias. A
efectos de impugnaciones, el computo de plazos se efectuara desde la publicacion en
el tablén electrénico de Anuncios del Consorcio de Aguas de Asturias.

La resolucion definitiva del concurso se publicara, ademas de en el Tablon Electronico
de Anuncios del Consorcio de Aguas de Asturias, accesible desde la sede electronica
del Consorcio de Aguas de Asturias o desde el buscador del portal
www.consorcioaa.com, en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, siendo esta

ultima publicacion la que ha de tenerse en cuenta a efectos del computo de plazos para
impugnaciones. Asimismo se expondra en el tablén Fisico de Anuncios.

2. Las solicitudes, acompafadas de la documentacion acreditativa para tomar parte en
este concurso, se dirigiran al Sr. Presidente del Consorcio de Aguas de Asturias
mediante instancia en el modelo que se incluye como anexo | de la presente

convocatoria.

3. Cada participante unicamente presentara una instancia, con independencia del numero
de puestos de trabajo que solicite, los cuales seran pedidos en el orden de su
preferencia e identificados por los datos que figuren en la base primera de la

convocatoria.

4. Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion en original o
copia compulsada:

a) Documentacién acreditativa de los requisitos exigidos para la provision del
puesto, previstos en la base segunda.
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b) Acreditacién de los méritos a valorar en el concurso conforme a la base quinta,

siguiendo el modelo del anexo Il (no seran tenidos en cuenta a efectos de
valoracion aquellos méritos que se aleguen con posterioridad al plazo de

presentacion de instancias).

c) Certificacion, siguiendo el modelo del anexo lll conforme a la base sexta,
apartado 6.

5. El plazo de presentacién de instancias, junto con la documentacion a que se refiere el
punto anterior, sera de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Principado y se
efectuara dicha presentacion en el Registro del Consorcio de Aguas de Asturias, o en
la forma prevista en el articulo 16 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de correos, se hara
en sobre abierto, para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de correos
antes de ser certificada y enviada al Consorcio de Aguas de Asturias.

7. Con la presentaciéon de la instancia, solicitando tomar parte en la convocatoria, los
aspirantes ponen de manifiesto que son ciertos y completos todos los datos de la
solicitud, asi como toda la documentacién que presenta (la falsedad en un documento
publico es un delito, de conformidad con el articulo 392 del Cédigo Penal, ley organica
10/1995, de 23 de noviembre), que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la base segunda y en la base sexta, apartado 7, de la convocatoria y se compromete
a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.

8. La presentacion de la instancia supone el conocimiento y aceptacion inequivoca por
parte del aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal a realizar por el
organo competente y Unicamente para los fines establecidos en la propia convocatoria.

En base a lo anterior, con la firma de la solicitud para participar en este proceso de
provision de puestos de trabajo, se autoriza al uso de datos personales, tales como
nombre, apellidos, DNI y valoraciones de méritos, a efectos de estar incluidos en los
listados que seran publicados en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, en el
tablén electronico de Anuncios del Consorcio de Aguas de Asturias y en el tablén Fisico
de Anuncios.
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Con la presentacion de la instancia el interesado autoriza a consultar datos de otras

Administraciones Publicas y en concreto los datos de identidad. En caso contrario

tendra que hacer expresa exclusion de esta autorizacion.

La no presentacién de la solicitud en el modelo que se recoge en esta base tercera, en
tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Si al cumplimentar la solicitud no autoriza al Consorcio de Aguas de Asturias a consultar
datos de otras Administraciones publicas necesarios para la tramitacion de este
procedimiento, debera presentar, junto con la instancia, documento de identidad
original: DNI, NIE o documentos equivalentes.

Proteccion de datos personales. La presentacion de la instancia al presente proceso de
provision de puestos conlleva la autorizacién al Consorcio de Aguas de Asturias para
utilizacion de los datos personales del solicitante y para efectuar las publicaciones que
se deriven de la presente convocatoria en boletines oficiales, tablones de anuncios,
pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del
proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se
desprendan de la gestion de la presente convocatoria, por lo que con la firma de la
solicitud, el aspirante consiente el tratamiento de los datos personales en ella
contenidos, que se restringira a la finalidad de gestién del Consorcio mencionada, y no
seran cedidos salvo los supuestos previstos por la ley.

Los procesos selectivos y de provision de puestos estan regidos por el principio de
publicidad por lo que no se admitira la solicitud si la persona aspirante no consiente la
cesion de sus datos con el contenido y para los fines indicados en el parrafo anterior.

Los solicitantes tienen derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos, asi como otros
derechos contenidos en ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Durante el plazo de presentacion de instancias, los interesados podran retirar, rectificar
o modificar la solicitud registrada, pues, transcurrido ese plazo, las solicitudes

formuladas seran vinculantes para el peticionario.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias y hasta el dia inmediatamente
anterior a la primera reunion de la Comision de valoracién, los concursantes podran

renunciar al derecho a que sus instancias sean valoradas, afectando dicha renuncia a
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la solicitud en todos sus términos, siempre que lo soliciten por escrito dirigido al

Presidente del Consorcio de Aguas.

La fecha de la primera reunién de la Comisién de valoracion se hara publica en la
Resolucién por la que se designe a los miembros de la citada Comision, de acuerdo
con lo dispuesto en la base cuarta, apartado 2.

Cuarta.- Tramite de admision.

1.

Expirado el plazo de presentacion de instancias y en plazo maximo de dos meses, se
dictara Resolucion de la Presidencia por la que se aprueba la lista provisional de
admitidos y excluidos.

La Resolucion del apartado anterior se publicara en el tablén electrénico de Anuncios
del Consorcio de Aguas de Asturias accesible desde la sede electronica del Consorcio
de Aguas de Asturias desde el buscador del portal www.consorcioaa.com, sin perjuicio

de la exposicion en el tablon Fisico de Anuncios del Consorcio de Aguas de Asturias y
contendra la composicion de la Comision de valoracion, el lugar, fecha y hora del
comienzo del citado concurso y la relacion nominal de aspirantes admitidos y excluidos,
con su correspondiente documento nacional de identidad, indicando, en su caso, la

causa de exclusion.

Los aspirantes provisionales excluidos expresamente, asi como los que no figuren en
la relacion de admitidos ni en la de excluidos dispondran, de conformidad con lo
establecido en el articulo 68 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de un plazo de 10 dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion de tal Resolucion en el tablén electronico
de Anuncios del Consorcio de Aguas de Asturias accesible desde la Sede Electronica
del Consorcio de Aguas de Asturias o desde el buscador del portal

www.consorcioaa.com, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o

su no inclusién expresa, siempre que el mismo fuere subsanable, transcurrido el cual

sin efectuarla se producira la caducidad del derecho.

Transcurrido el plazo fijado para subsanar los defectos, se hara publica en los medios,
lugares y tablones previstos en la Resolucion por la que se aprueba la lista provisional
de admitidos y excluidos, la Resolucién de la Presidencia declarando la relacién
definitiva de admitidos y excluidos.
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Quinta. -Méritos del concurso.

Los puestos de trabajo incluidos objeto de la presente convocatoria, se adjudicaran por el
sistema de concurso de méritos segun se detalla a continuacion y ello con arreglo al siguiente

baremo:

1°) Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de los puestos ofrecidos, a
través de la presentacién de una Memoria que refleje los conocimientos profesionales
en relacién al contenido, organizacion y las funciones asignadas a las plazas objeto de
seleccion y la celebracion de una entrevista sobre la misma. La maxima puntuacién a

otorgar por la valoracion de la memoria sera de 6 puntos.

El documento de la Memoria a presentar junto con la instancia en un sobre
cerrado y firmado tendra una extension maxima de 10 folios, tamafio DIN A4, y
por una sola cara, tipo de letra Arial, tamano 11 e interlineado sencillo. En cada
pagina se consignara el nombre, los apellidos, el DNI y la firma del concursante
asi como el puesto de trabajo sobre los que versa.

La memoria debe reflejar los conocimientos profesionales de los méritos
especificos que posea quien participa. Consistira en el analisis, desde un punto
de vista practico, de cada uno de los méritos especificos y su relacion con la
descripcion de las funciones del puesto al que opta.

En el seno de la Comision de Valoracion se realizara la lectura y analisis de las
memorias que facilite a sus miembros la preparacion de las entrevistas o se
convocara a quienes hubieran presentado la memoria para su lectura ante el
tribunal y a continuacion o en un plazo no superior a 24 horas, la practica de una
entrevista oral, que permita, por medio de preguntas y respuestas, la conviccién
de los integrantes de la Comisién de que aquéllos realmente cuentan con los
conocimientos profesionales reflejados en las memorias presentadas. Tanto
para la lectura como para la entrevista, la Comision podra disponer de la

asistencia de asesores con voz y sin voto.

Se sefialara dia y hora para la realizacion de la lectura y entrevista sobre la
memoria, mediante correo electronico a los interesados y publicacion en el
tablon del Consorcio. El llamamiento a los aspirantes se realizara por orden
alfabético entre los participantes a cada puesto. Podra realizarse una segunda
y ultima convocatoria en caso de que el aspirante justifique documentalmente y
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de forma suficiente la imposibilidad material de comparecer al primer

llamamiento. La no comparecencia supondra la no valoracion de la memoria.

La calificacion de cada concursante sera la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision de Valoracion, desechandose
para su calculo las puntuaciones, maxima y minima, o una de cada si las hubiera
coincidentes. Cada miembro de la Comisién puntuara globalmente la defensa de la
memoria. Las puntuaciones otorgadas por la Comision de Valoracion se reflejaran en
el acta que se levantara al efecto.

La calificacion sera de cero puntos en los casos en que no se presente memoria, no se
asista a la entrevista o asi resulte de la calificacion decidida por los miembros de la
comision de valoracién. Seran consideradas como no presentadas, las paginas que
excedan del numero maximo fijado, asi como las que incumplan alguno de los requisitos

formales exigidos para la presentacién de la memoria.

A efectos de lo dispuesto en esta base sobre formacion, docencia y titulacion, solo seran
valoradas aquellos que tengan relacion con las funciones de los puestos convocados,
descritos en la RPT, descritos en la base primera.

2°) Grado personal consolidado. -Hasta un maximo de 4 puntos, de acuerdo con la escala

que sigue por la posesion de un grado personal correspondiente a alguno de los niveles

que se relacionan:

Grupo/Subgrupo Nivel 24 Nivel 25 Nivel 26 Nivel 27 Nivel 28 Nivel 29 |Nivel 30

A/A1 1,60 2,00 2,40 2,80 3,20 3,60 4,00

3°) Trabajo anteriormente desarrollado como funcionario, que sera evaluado en funcién del

nivel de clasificacion de los puestos desempenados con nombramiento de caracter
definitivo. EI desempefio de puestos sin nombramiento de este caracter tendra la
consideracion de trabajo desarrollado en un puesto del menor nivel de clasificacion
posible dentro del cuerpo o escala de pertenencia.

Hasta un maximo de 3 puntos de acuerdo con el baremo que sigue, y mediante
certificacion expedida por la Administracién Publica:

— Arazdn de 0,20 puntos por cada afio completo de experiencia en el desempefio de
puestos en el Sector Publico del mismo grupo de clasificacién en el que se
encuentran clasificados los puestos objeto de convocatoria, y en particular,
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perteneciente a la misma escala y subescala y mismo nivel de complemento de

destino. En los periodos inferiores se prorrateara por meses.
Los periodos inferiores al mes no se computaran.

4°) Antiguedad.- Por afios de servicio en la Administracion, computandose a tales efectos
los reconocidos con arreglo a la ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de
servicios previos en la Administracion Publica, a razon de 0,12 puntos por afio completo
de servicios, hasta un maximo de 3 puntos. En los periodos inferiores se prorrateara

por meses.
Los periodos inferiores al mes no se computaran

5°) Formacion, docencia vy titulacion.- Sélo se valoraran, de conformidad con los criterios
que siguen, aquellos cursos superados o impartidos en centros oficiales y homologados
que a juicio de la Comision de Valoracion versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones del puesto convocado, asi como aquellas titulaciones
que también a juicio de la Comisién de valoracion estén directamente relacionadas con
las funciones del puesto de trabajo convocado. El maximo de puntuacion a otorgar en
este apartado sera de 4 puntos, con arreglo a los criterios que siguen:

— Por haber superado cursos de formacién y perfeccionamiento en los que se haya
expedido diploma o certificacion de aprovechamiento, 0,005 puntos por cada hora.

Cuando por la superacion de los cursos se hubiera obtenido un certificado de
asistencia, la puntuacién sera de 0,003 puntos por cada hora.

— Por haber impartido cursos de formacion y perfeccionamiento segun el siguiente

baremo:

e Por cada 5 horas efectivamente impartidas, con independencia del nimero de
horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

— Por cada titulacién acreditada de la exigida para el acceso a la plaza de la que es

titular el aspirante, conforme al siguiente baremo:

e Para puestos de Grupo/Subgrupo A/A1:
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— Titulo universitario de Grado, Nivel 2 MECES, excluido el que se haya aportado

como requisito de acceso al puesto convocado o equivalentes: 1 punto.

— Titulo universitario de Licenciado, Nivel 3 MECES, excluido el que se haya aportado
como requisito de acceso al puesto convocado o equivalentes: 1,5 puntos.

— Doctorado, Nivel 4 MECES relacionado con las funciones del puesto convocado:
2,00 puntos.

A efectos de lo dispuesto en esta base quinta sobre formacion, docencia vy titulacion,
son funciones de los puestos convocados: Las responsabilidades generales y tareas
mas representativas recogidas en la ficha de funciones de los distintos puestos
convocados, segun descripcion exhaustiva de la RPT; aprobada por Acuerdo Junta de
gobierno de 12 de mayo de 2020

Sexta.- Justificaciéon de requisitos y méritos.

1. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y para la posesion
y valoracién de los méritos que se acrediten sera la de finalizaciéon del plazo de
presentacion de instancias, siendo preceptivo mantener en el momento de adjudicacion

de los puestos los requisitos exigidos.

2. Sin perijuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, la Comision de valoracion se reserva
la facultad de solicitar cuanta documentacion y aclaraciones estime necesarias para
constatar la veracidad de los contenidos de los méritos y documentacion alegada.

3. Los participantes en el concurso acreditaran los meéritos relativos al grado personal
consolidado, al trabajo anteriormente desarrollado y a la antigiedad, mediante
certificacion acreditativa de la Administraciéon correspondiente, donde presté los

servicios.

4. Los participantes en relacion a la documentacion sobre formacion, docencia y titulacion,
presentaran el Anexo ll, a tales efectos.

5. Los participantes en relacion a las certificaciones acreditativas de los méritos relativos al
grado personal consolidado, al trabajo anteriormente desarrollado y a la antigliedad sera
necesaria la aportacién por el interesado.
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los participantes, acreditaran mediante una certificacion expedida por el érgano

competente en materia de personal, de acuerdo con el modelo incluido como anexo II.

Si en la configuracion de los puestos de trabajo se exigiera algun otro requisito adicional
para su provision (titulaciones, formacion especifica, etc.), la posesion de éste se
justificara mediante la aportacion por el interesado, junto con la instancia, del documento
que lo acredite, en original o copia compulsada.

Solo quienes hubieran aportado con la instancia los justificantes de haber solicitado en
plazo las certificaciones de requisitos y de méritos pueden presentar éstas con
posterioridad. si no las hubieran presentado antes de la primera reunién de evaluacion
de la Comisién de Valoraciéon, a que se refiere la base tercera, apartado 14, se les
requerira para que, en un plazo de diez dias habiles, aporten dichas certificaciones,
suspendiéndose por dicho plazo de diez dias el plazo establecido para la primera reunién
de la Comisién. Al vencimiento del plazo concedido, la Comisién de valoracién proseguira
la evaluacion de los méritos de estos interesados con la documentacion que obre en el
expediente.

Séptima.- Comision de Valoracion.

La valoracion de los méritos y la consiguiente propuesta de adjudicacion de los puestos
al solicitante que haya obtenido mayor puntuacion sera realizada por una Comision de
valoracion compuesta por un Presidente, que sera el Gerente del Consorcio de Aguas
de Asturias, un secretario y al menos tres vocales ( un funcionario del Consorcio, un
funcionario designado por el Instituto Adolfo Posada y un funcionario perteneciente a la
plantilla de alguno de los Ayuntamientos que forman parte del Consorcio con una
poblacion superior a 10.000 habitantes o Confederacion Hidrografica del Cantabrico,
todos con voz y voto, excepto el vocal designado a propuesta de la Junta de Personal
Funcionario, que carecera de voto. Asimismo, careceran de voto los asesores o
colaboradores a los que, sin ser componentes de la comision, se pueda recurrir para
facilitar la tarea de calificacion.

Los componentes de la comision a designar deberan ser personal funcionario de carrera
y pertenecer a un grupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos
convocados. Por cada miembro titular deberan designarse suplentes que, en caso de
ausencia justificada, les sustituyan.

Octava. - Adjudicacion de puestos.
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1. El orden de prioridad para la adjudicacion del puesto de trabajo vendra determinado por

la puntuacion obtenida segun el baremo previsto en la base quinta, y siempre que se
obtenga una puntuacién minima cinco (5) puntos y al menos 1 de ellos del apartado de

valoracion de méritos especificos, Memoria.

Para el caso de que no haya aspirante, o que ningun aspirante obtenga la puntuacion
minima a que se ha hecho referencia, se declarara desierta la convocatoria del puesto

concreto.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos
enunciados en la base quinta, siguiendo el orden expresado en la propia base, esto es,
primero el grado personal consolidado, segundo el trabajo anteriormente desarrollado,
tercero la formacion, docencia y titulacion, y asi sucesivamente. De persistir el empate
se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o escala desde
el que se concursa. Si no se produjera el desempate conforme a los criterios anteriores,
el orden definitivo se determinara por sorteo publico.

3. No podran tenerse en cuenta las solicitudes que no cumplan los requisitos relacionados
en la base segunda y tercera de esta convocatoria.

4. Para la adjudicacion de destino solo se tendra en cuenta lo consignado por los
participantes en su instancia. Cualquier otra observacion o anotacion destinada a la
identificacion o concrecién de lo solicitado se tendra como no puesta. Todo dato omitido
0 consignado erréneamente por el interesado no podra ser invocado por éste a efectos
de futuras reclamaciones, ni considerar por tal motivo, lesionado sus intereses y/o

derechos.

5. Se anunciara en el tablon electrénico de Anuncios del Consorcio de Aguas de Asturias
accesible desde la sede electrénica del Consorcio de Aguas de Asturias o desde el
buscador del portal www.consorcioaa.com, sin perjuicio de la exposicién en el tablon

Fisico de Anuncios del Consorcio de Aguas de Asturias, la disposicion con los resultados
provisionales de la adjudicacién estableciéndose un plazo de diez dias habiles para
formulacion de alegaciones, a partir del dia siguiente al de su publicacion en el tablén
electronico de Anuncios del Consorcio de Aguas de Asturias.

6. Analizadas las alegaciones, la Comision de valoracion elevara al érgano competente
propuesta de adjudicacion definitiva.
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Novena. - Resolucién y publicacion.

1. El plazo maximo para la resolucion y publicacion del presente concurso sera de seis
meses contados desde el siguiente al de la exposicion de la lista provisional de admitidos
y excluidos.

2. Por los servicios administrativos con competencias en gestion de personal y de
tramitacion del proceso selectivo, se procedera a la comprobacion de los documentos
que acrediten que los candidatos propuestos poseen los requisitos exigidos en la base
segunda y sexta, apartado 7.

3. Los aspirantes que sean propuestos deberan presentar certificacion del organismo del
que dependan, acreditando su condicidon y demas circunstancias que obren en su
expediente personal.

4. Quien dentro de los plazos previstos en estas bases no hubiera presentado la
documentacion preceptiva o de la misma se dedujese que carece de alguno de los
requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

5. Cuando se produzcan renuncias del aspirante seleccionado o éste decaiga de sus
derechos, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante

procedera a la resolucion del concurso a favor del candidato que siguiese en puntuacion.

6. El concurso se resolvera por resolucion del Sr. Presidente del Consorcio de Aguas de
Asturias, que se publicara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, en el tablon
electronico de Anuncios del Consorcio de Aguas de Asturias accesible desde la sede
electronica del Consorcio de Aguas de Asturias o desde el buscador del portal
www.consorcioaa.com., sin perjuicio de la exposicion en el Tablén Fisico de Anuncios
del Consorcio de Aguas de Asturias y en la que figurara la identificacion del adjudicatario
de cada una de las plazas y del puesto adjudicado.
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Anexo . Instancia

CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO SINGULARIZADOS
DE FUNCIONARIOS DEL CONSORCIO DE AGUAS DE ASTURIAS

1. - Datos del solicitante:

Primer @pellidO: .......ooeiiiiiei et
RS T=To 8L aTo (o TR= o =Y o[ S
I\ (o101 o] (= TSP PP P PR PPo
D8 PP
QLI (=300 ] o Lo TSP SPTOPPOPROPSRPPR
Domicilio a efectos de NOtIfICACIONES: .........cciiiiiiiiiie e
Direccion de COrreo ElIECIIONICO: .........coiiiiiie e

Situacion administrativa en la que SE ENCUENLIA: ...........ccocuiiiiiiiii ittt

2.- Puesto de trabajo ocupado:

Denominacion del puesto y AdMINISTraCion: ..........ocoioiiiiiiiiie e

(o4 0 aF=Te (= o] {01V 7T o SRS

(10 1=Ty oo Y]t To=1 = oSSR

3.- Datos del puesto al que concursa:

Area del puesto Denominaciéon d.el puesto de Grupo/S.u.bgrt'l'po de
trabajo clasificacion
A/A1

El solicitante asume los compromisos y obligaciones previstas en las bases de la presente convocatoria.

El solicitante autoriza a consultar datos de las Administraciones Publicas necesarios para la tramitacion de su
solicitud, incluidos los datos de identidad.

En....a...de....oooiiiii de Firmado

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE AGUAS DE ASTURIAS.
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Anexo Il Acreditacion de méritos a valorar en el concurso.

CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTO DE TRABAJO

(Citar).c.ociiiii

1.- Datos del solicitante:

100 (=T =T o1 o o SRRSO
Y=o 18] o [o3R=ToT=Y [[To [o LSOOt
NN o 0T o = PP RPRPR
D 20 PP
LI (=00 ] Lo TSP U ST PPRROPROPRPPRRON
Domicilio a efectos de NOtIfiCACIONES: ..........oocuiiiiiii e
Direccion de COIre0 ElECITONICO: .......c.eiiiiiitie it

2.- Méritos del concurso
1.- Grado personal consolidado: mediante certificacion acreditativa de la Administracién correspondiente.

2.- Trabajo anteriormente desarrollado: mediante certificacion acreditativa de la Administracion
correspondiente.

3.- Formacién, docencia y titulacion.
4.- Antigiedad: mediante certificacion acreditativa de la Administracion correspondiente.

5.- Memoria: que consta de....paginas que se presenta en sobre cerrado.

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE AGUAS DE ASTURIAS.
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Anexo lll. Modelo de Certificacion para la acreditacion de méritos a valorar en el concurso

CONCURSO DE MERITOS ESPECIFICOS PARA LA PROVISION DE PUESTO DE TRABAJO

L0 T '

CERTIFICA: Que de acuerdo con los antecedentes obrantes en esta Administracion, el/la funcionario/a cuyos datos
se indican a continuacién reune los méritos que se detallan:

1.- Datos del funcionario:

P o= 1o (o T3 A N o] 4] o 4 RSP RP
3 8 8 SRR
Situacion admiNISIrAtiVA: .......cociiiiii et
(€T 4T] o) AS U] ol | (U] oo L PRSPPI PP
CUBIPOIESCAIA: ...eiiieiiec ettt e ettt e e e e et e e et e e e ebe e e e eateeeeesteeeenbaeeeasseeeesseeesaseeesasseeeanns
L@ o E=T 011 o 0o ST R PRSP

QI oo 2o L= a1 41 o] =T 41 T=Y o] (o 1SS

2.- Méritos del concurso:

2.1.- Grado personal consolidado.
2.2.- Trabajo anteriormente desarrollado.

2.3.- Antigliedad.

Y para que asi conste, expido la presente certificacion a efectos del concurso de méritos para la provision de puestos

de trabajo del Consorcio de Aguas de Asturias, convocado por Resolucién de la Presidencia de ........ de
.............................. de .............., publicado en el BOPA confecha ................cocoiiiiiiiiiiiiiin,
En........... - de o de.........
Firmado

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO DE AGUAS DE ASTURIAS.
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