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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE GOZON

ANUNCIO. Convocatoria del proceso selectivo y bases especificas por la que se regira el proceso de seleccion para
la cobertura de una plaza de Técnico/a Superior de Medio Ambiente del Ayuntamiento de Gozdn, personal funcio-
nario, oposicion libre. Expte. PER/2024/42.

Anuncio

Por resolucidn de la Alcaldia de fecha 9 de julio de 2024 se aprobaron las bases especificas reguladoras y la convo-
catoria del proceso selectivo para cubrir una plaza de Técnico Superior de Medio Ambiente, vacante en la plantilla de
personal e incluida en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Gozén del afio 2022 (BOPA n.° 240, de 16 de
diciembre de 2022).

La apertura del plazo de presentacidn de instancias, de 20 dias naturales, se iniciara con la publicacién de un extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE), contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA COBERTURA DE UNA PLA-
ZA DE TECNICO SUPERIOR DE MEDIOAMBIENTE DEL AYUNTAMIENTO DE GOZON, EN OPOSICION LIBRE, COMO FUNCIONARIO

Primera.—Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccién para la cobertura del puesto de Técnico
Superior de Medioambiente del Ayuntamiento de Gozdn, por el procedimiento de oposicion libre, correspondiente a la
oferta de empleo publico del afio 2022, publicada en el Boletin Oficial del Principado de Asturias de 16 de diciembre de
2022 (n.© 240).

Esta plaza esta encuadrada en el subgrupo A1, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 76 del texto refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Estas bases son de obligado cumplimiento tanto para el Ayuntamiento de Gozon como para las personas participantes
en el proceso selectivo.

El puesto a cubrir tendrd encomendadas las siguientes funciones principales, propias de su categoria:

. Direccion y coordinacion de las actividades desarrolladas por el Servicio Municipal de Aguas, garantizando el
cumplimiento de la normativa vigente aplicable.

. Direccion y control sobre gestion integral de residuos.

. Emisién de informes técnicos en materia ambiental en los procedimientos de evaluacion de impacto ambiental
de planes, proyectos y actividades.

. Emisién de informes técnicos en los procedimientos de calificacion urbanistica y en expedientes urbanisticos con
incidencia ambiental. Evaluacion ambiental estratégica de planes.

. Emisidn y supervisidn de informes técnicos sobre tala y reposicion de arbolado, zonas verdes, parques y jardines
del municipio.

. Informes técnicos sobre sanidad vegetal, diagndsticos de plagas y enfermedades y tratamientos fitosanitarios.
. Elaboracion de memorias y proyectos para la solicitud de subvenciones.

. Informes técnicos en materia de gestidn de residuos, tanto de RSU como del resto, incluidos los de construccidon
y demolicién de obras. Desarrollo de punto limpio.

. Gestidn de espacios verdes municipales contemplados en la planificacidon urbanistica.

. Direccidn y seguimiento de los contratos de mantenimiento de los servicios e infraestructuras siguientes: par-
ques, jardines, arbolado, parques infantiles, mobiliario y fuentes ornamentales y mantenimiento y reparacion
de caminos rurales y pistas forestales.

. Tramitacion de expedientes sancionadores en materia medioambiental de competencia municipal en materia de
ruidos, vertidos, proteccion animal, etc.

. Elaboracion de inventarios de caminos rurales.

. Elaboracién de informes técnicos para la creacion de sendas medioambientales para conocimiento del entorno
a los vecinos del municipio.

. Elaboracién de inventarios de flora y fauna tanto en espacios naturales como en el ambito urbano. Realizacién
de inventarios floristicos y muestreos de fauna. Organizacidn del Catalogo de arboles singulares del municipio y
del inventario del arbolado municipal.

. Participacion y colaboracion con el Principado de Asturias en el desarrollo de proyectos relacionados con el me-
dio ambiente.

. Proyectos de ordenacion de montes y fincas rusticas de propiedad municipal.
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. Realizacién de labores de control de calidad de obras de jardineria, forestales y de restauraciéon ambiental en
general.

. Planificacion y desarrollo de campafias divulgativas y de concienciacion medioambiental, elaboracion de progra-
mas de educacion ambiental y coordinacidn de actividades de voluntariado ambiental.

. Imparticion y coordinacion de cursos de formacién en materia medioambiental (Sistemas de Gestion Medio-
ambiental, proteccidn y restauracion de cauces y humedales, evaluacion de impacto ambiental de proyectos,
control de calidad de obras ambientales, etc.) para trabajadores municipales.

. Coordinacion y redaccion de informes de Sistemas de Gestion Ambiental para la Administracion municipal.
. Supervision en el ambito natural, organizacién de trabajadores forestales, alumnos en practicas, etc.

. Elaboraciones de ordenanzas, informes, documentos técnicos, memorias, protocolos, etc., relacionadas con el
medio ambiente.

. Elaboracion de presupuestos y memorias valoradas propias del puesto.

. Elaboracién de pliegos de contratacion, seguimiento de la ejecucién de contratos y responsable de contratos
administrativos.

. Responsabilizarse de la inmediata organizacién, asignacion y supervision de tareas, en su caso, del personal a
su cargo.

. Atencion al publico en asuntos relacionados con el medio ambiente.

. Gestionar, mantener y controlar los archivos y registros que le sean asignados, asi como las bases de datos
informaticas. Manejo de los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacion propios del trabajo
que realiza.

. Colaboracién con el area de sanidad para el control de plagas urbanas.

. Emisidn de informes técnicos de restauracion de areas degradadas del municipio.

. Emisién de informes técnicos para tratamientos preventivos contra incendios forestales.

. Coordinacion con los distintos departamentos municipales en materias que le son propias.

. Mantenimiento del material, equipo y locales asignados en perfecto estado de conservacion y funcionamiento.
Quedando prohibido su uso a fines ajenos al servicio.

. Relaciones con otras entidades y/o organizaciones para el cumplimiento de sus fines.

. Cualquiera otras que pudieran ser necesarias, asignadas por su jefatura inmediata y dentro de las propias de su
ambito de trabajo, para el buen funcionamiento del Ayuntamiento y para la cual haya sido previamente instruido
o disponga de los conocimientos para ello.

. Velar por el correcto uso, mantenimiento y conservacion de los vehiculos, maquinaria, herramientas o equipos
puestos a su disposicion para el desarrollo de su trabajo.

. Realizar cualesquiera otras funciones que le sean atribuidas por imperativo legal.

. Utilizar todos los medios de comunicacion que la Corporacién implante para la mejor prestacion del servicio
durante su jornada de trabajo.

. Cualesquiera otras que pudieran ser necesarias, asignadas por su jefatura inmediata y dentro de las propias
de su ambito de trabajo, para el buen funcionamiento del ayuntamiento y para la cual haya sido previamente
instruido o disponga de los conocimientos para ello.

Segunda.—Normativa de aplicacién.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes bases, a las normas contenidas
en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico —TREBEP—, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local —LRBRL—, en
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local —TRRL—, y en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local, y supletoriamente por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Cobertura de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

Tercera.—Requisitos que deben reunir los aspirantes.
Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley po-
dra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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e) Se exige estar en posesion de la titulacion de Licenciatura/Grado en Ciencias ambientales, Ciencias de la salud,
isica, quimica, ia, i ierias: i , agri , industrial, for , i uertos, civil,
fisica mica, geologia, ingenierias: ambiental, agricola, industrial, forestal, caminos canales ertos, civil
y minas.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesidon de la homologacidn por el Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional espafiol.

Todas estas condiciones estaran referidas a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de instancias, mante-
niéndose en la fecha de la toma de posesidon o inicio de la contratacidn.

Cuarta.—Igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos de las Personas
con Discapacidad y de su Inclusidn Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacién expedida por el 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal condicion, asi como su capacidad para desempefiar las
tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El tribunal establecera, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo
y medios, para la realizacidn de prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la
solicitud de participacidon en la convocatoria.

Quinta.—Instancias y admision de los aspirantes.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberan estar debidamente cumplimentadas.
Los aspirantes manifestaran que rednen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las base tercera,
referidas al dia en que concluya el plazo de presentacidn de instancias, y se dirigirdn a la Alcaldia de este Ayuntamien-
to, debiendo presentarse en el Registro General del mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de
veinte dias habiles, contados a partir del siguiente de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

A la instancia se acompanara justificante del abono de los derechos de examen y formacion del expediente, de confor-
midad con la ordenanza fiscal n.° 315, reguladora de la tasa por derechos de participacién en procesos de seleccién de per-
sonal que asciende a la cantidad de 17,69 euros. Los aspirantes inscritos en las oficinas de empleo como demandantes de
empleo, que lo acreciente debidamente quedaran exentos de abonar la tasa correspondiente por derechos de examen.

Los derechos de examen seran devueltos, Unicamente previa peticidn del interesado, en el caso de ser excluido del
proceso selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo. No procederd la devolu-
cién en los supuestos de exclusidn por causa imputable a los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dictara resolucidn, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Gozdn y en su pagina web (www.ayto-gozon.org),
con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones
que se concede a los aspirantes excluidos, en los términos del articulo 68 LPACAP, que serd de 10 dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva, que
se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En la misma resolucidn se indicara la fecha,
lugar y hora de comienzo del primer ejercicio que, en todo caso, se realizara transcurrido un minimo de 15 dias naturales
desde la publicacion.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada automaticamente a definitiva, haciéndose
constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

Contra la resolucidn aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer el recurso potestativo de re-
posicion previsto en el articulo 123 LPACAP, o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de
la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidon del interesado.

Sexta.—De los demds tramites previos a la celebracion de las pruebas y del Tribunal Calificador.

La composicion del tribunal se ajustard a lo establecido en el articulo 60 TREBEP. Se constituira atendiendo a los
principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la
paridad entre hombres y mujeres. Tendra la consideracion de érgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las normas
contenidas en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indem-
nizaciones por razén del servicio, el tribunal que actle en esta prueba selectiva, tendra la categoria primera.

En la misma resolucidn en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se fijara la
composicion del tribunal calificador a efectos de poder promover la recusacion de sus miembros. La resolucidén se anun-
ciard en los tablones de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web.

El tribunal podréd nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccidon y control
directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las
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cuales colaboraran con el tribunal con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas
causas de abstencidn y recusacion que los miembros del tribunal.

El tribunal estard compuesto por un Presidente/a, un Secretario/a y cuatro Vocales, actuando todos ellos con voz
y voto, excepto el Secretario/a que actuara con voz y sin voto, debiendo designarse el mismo nimero de miembros
suplentes. Todos sus miembros deberan poseer titulacién académica igual o superior a la exigida a los candidatos y del
area de conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos y no estaran formados mayoritariamente por miembros de los
Cuerpos objeto de las pruebas.

No podran formar parte del tribunal quienes hayan impartido cursos o trabajos para la preparacidon de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

La Presidencia podra requerir a los miembros del tribunal una declaracion expresa de no encontrarse sometidos
a ninguna de las causas de abstencién legalmente previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo a la
Alcaldia en el plazo maximo de 10 dias.

El tribunal no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus miembros titulares o suplentes
indistintamente.

Séptima.—Del calendario del proceso selectivo.
El calendario de celebracion de las pruebas se hara publico.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar y hora donde deban celebrarse las
restantes, Unicamente se publicaran en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento de Gozén y pagina web municipal
(www.ayto-gozon.org). Estos anuncios deberan publicarse como minimo con 12 horas de antelacién cuando se trate
del mismo ejercicio y de 24 horas cuando se trate de un nuevo ejercicio.

Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico quedaran decaidos en su derecho cuando se personen en
los lugares de celebracién una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aln cuando se deba a causas
justificadas. Tratandose de pruebas orales u otras de caracter individual y sucesivo, el tribunal podra apreciar las causas
alegadas y admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el
principio de igualdad con el resto de aspirantes.

El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios en los que no puedan actuar conjuntamente comenzara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra seleccionada en el Gltimo sorteo publicado en el BOE, a que se refiere
el articulo 17 RGI.

El tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para que acrediten su personalidad, a cuyo fin de-
beran acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.

Octava.—Fase de oposicion.

Consistira de las pruebas que se describen a continuacidn, teniendo éstas caracter eliminatorio, es decir, sera nece-
sario superar la prueba con el minimo de puntuacion establecido para poder participar en la siguiente.

. Primer Ejercicio: Tedrico.

Consistira en contestar por escrito durante un maximo de tres horas tres temas a elegir entre seis elegidos al
azar por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacion del ejercicio.

Uno a elegir entre dos de la parte general y dos a elegir entre cuatro de la parte especifica del temario.

Este ejercicio es eliminatorio y se puntuara de 0 a 10 puntos siendo preciso para poder superarlo una calificacion
minima de 5 puntos.

. Segundo ejercicio: Tedrico-practico.
Consistira en desarrollar por escrito en un tiempo maximo de 3 horas, uno o dos supuestos tedrico-practicos,
relacionados con los conocimientos técnicos de la titulacion y las funciones propias de la plaza, consistente en
la plasmacion practica de los contenidos tedricos y la justificacién de las elecciones realizadas, que planteara el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo de las pruebas, pudiendo los opositores hacer uso de calculadora
sin programar, material de dibujo y legislacion aplicable no comentada ni con supuestos practicos.

Los documentos con los que acudan los aspirantes no deberan incluir informacién adicional a la de los textos
oficiales publicados.
En funcion del contenido del ejercicio, el Tribunal podra facilitar otros documentos que se consideren necesarios
para su realizacion.
En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis y aplicacidon razonada de los conocimientos tedricos a la
resolucién de las cuestiones practicas, asi como las soluciones y justificaciones que el aspirante desarrolle en
funcion de su viabilidad y originalidad.
A los efectos del desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicién, se tendrd en cuenta la normativa vi-
gente al momento de la publicaciéon en el Boletin Oficial del Principado de Asturias de las presentes bases y
convocatoria.
El presente ejercicio es eliminatorio y se puntuara de 0 a 10 puntos siendo preciso obtener para poder superarlo
una calificaciéon minima de 5 puntos.

. Tercer ejercicio: Practico.
Consistira en la realizacidon por escrito, en un tiempo maximo de 3 horas, de un informe sobre uno o varios su-
puestos practicos, determinados por el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, relacionados con

https://sede.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 143 DE 23-VII-2024 5/9

el programa anejo a la convocatoria, aunque no se atenga a un epigrafe concreto del mismo, sobre la adecuacion
a la legislacién vigente y a los planes y ordenanzas de este Ayuntamiento, pudiendo los opositores hacer uso de
calculadora sin programar, material de dibujo y legislacion aplicable no comentada ni con supuestos practicos.

Los documentos con los que acudan los aspirantes no deberan incluir informacién adicional a la de los textos
oficiales publicados.

En funcién del contenido del ejercicio el Tribunal podra facilitar otros documentos que se consideren necesarios
para la realizacién del ejercicio.

A los efectos del desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicidn, se tendra en cuenta la normativa vigente al
momento de la publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias de las presentes bases y convocatoria.

Este ejercicio, que es eliminatorio, se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo preciso para poder superarlo una cali-
ficacion minima de 5 puntos.

El Tribunal determinara, el nivel minimo de idoneidad necesario para la superacion del ejercicio. Una vez superado el
nivel minimo de idoneidad exigido, el Tribunal podra determinar la puntuacidon minima necesaria para aprobar el ejercicio
(nota de corte), todo ello en funcién del nimero de aspirantes que hubieran alcanzado el citado nivel minimo comun y
el niumero de plazas convocadas.

El Tribunal determinara, con caracter previo al inicio de la prueba, los criterios de correccidn para la valoracion de la
prueba, e informara a los aspirantes, antes del inicio de la prueba, de los principales criterios que tendra en cuenta para
valorar la correcta ejecucién del ejercicio, asi como de las penalizaciones correspondientes.

Para la calificacion de los ejercicios los Tribunales evaluaran el conocimiento de los aspirantes manifestado en sus
respuestas a las cuestiones planteadas, valorando su grado de correccion, adecuacion e integridad y precision, con indi-
cacién y expresion, en su caso de la normativa correspondiente y ajustada a su literalidad, en una exposicién apropiada
y correctamente estructurada y contextualizada.

Novena.—Calificacién de la fase de oposicion.

La calificacién de la fase de oposiciéon vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de
los ejercicios de esta fase. La calificacion se obtendra calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por
cada uno de los miembros del tribunal.

La correccidn y calificacion de los ejercicios escritos, siempre que sea posible, se hara de forma andnima, utilizandose
para ellos sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de los aspirantes.

Cuando se utilicen sistemas informaticos de correccion, se dardn las instrucciones precisas a los aspirantes para la
correcta realizacidn de la prueba. Dichas instrucciones se adjuntaran al expediente del proceso selectivo.

Décima.—Calificacién definitiva y relacion de aprobados.

La calificacidn definitiva vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en las dos pruebas. Resueltas
las posibles alegaciones y subsanaciones, el tribunal dictara propuesta de nombramiento.

Los empates se resolveran atendiendo a la puntuacidén obtenida en cada prueba de la fase de oposicidn, asi el des-
empate vendria determinado por las puntuaciones obtenidas en cada una de las pruebas segun el orden en que fueron
realizadas (se atenderia a las puntuaciones de la primera prueba, de persistir el empate, al de la segunda, y asi hasta la
tercera). Si aun asi persistiera el empate se llevaria a cabo un sorteo.

La relacion final de aprobados se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Gozdn y en su pagina web.

Undécima.—Bolsa.

Dicha relacién sera elevada por el tribunal calificador a la Alcaldia, con propuesta de nombramiento de la persona que
haya obtenido la mayor puntuacion en el proceso selectivo, y la inclusion en lista de aspirantes a la contratacion temporal
de todas aquellas personas que hubiesen superado al menos los dos primeros ejercicios de la fase de oposicion.

Duodécima.—Presentacion de documentos y nombramiento.

En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publicacion de la relacion de aprobados, el aspirante que figure en la
misma deberd presentar los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI, debidamente compulsada.

b)  Fotocopia de la titulacion exigida en la base tercera, debidamente compulsada.

c) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la
Administracidn Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el ejercicio de las correspondientes
funciones.
e) Juramento o promesa de fiel cumplimiento de las obligaciones del cargo con lealtad al Rey y a la Constitucion.

No obstante, estard exento de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya acreditados para
obtener su anterior nombramiento que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefalados en la base tercera, no podra ser nombrado/a funcionario/a
de carrera para ocupar la plaza objeto de la presente convocatoria, dando lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la
subsiguiente nulidad de los actos del tribunal con respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su solicitud.
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Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia procedera al nombramiento, como funcionario/a de
carrera, abriéndose un plazo de un mes para proceder a la correspondiente toma de posesion.

Decimotercera.—Incidencias.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que surjan durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposicion en todo lo no previsto en estas bases.

Decimocuarta.—Vinculacion de las bases.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al tribunal y a quienes participen en las pruebas selectivas. Tanto las
bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacidn del tribunal podran ser impugna-
dos por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante
la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacidon, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo correspondiente, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los arts. 30,
114.1.c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin
perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

Antes de la publicacion de la lista provisional de admitidos, la Alcaldia podra modificar o dejar sin efecto la convoca-
toria, por Resolucién que sera publicada en los mismos medios oficiales que la convocatoria.

Anexo I
TEMARIO

Parte 1. Materias comunes.

Tema 1. La Constitucion Espafola: origen, estructura y caracteristicas. Los principios constitucionales. Derechos fun-
damentales y libertades publicas. La proteccion y suspension de derechos fundamentales.

Tema 2. La Administracidn publica en la Constitucién. Administracion publica: Concepto. Organizaciéon administrativa
central y periférica. Administracion instrumental. Organismos publicos. Organismos auténomos y entidades publicas
empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion espafola. Naturaleza y principios. Comunidades Auto-
nomas. Organizacién politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. Principales caracteristicas del Principado
de Asturias y su Estatuto de Autonomia.

Tema 4. La administracidn local en la Constitucion espafiola. Provincias, municipios y otras entidades locales. La co-
ordinacion entre administraciones publicas. Las entidades locales. Distribucion de competencias: Estado, Comunidades
Auténomas y Entidades Locales. Competencias de la Administracién local.

Tema 5. La Hacienda Publica en la Constitucion espafiola. Los Presupuestos Generales del Estado. El control de gastos
publico. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Tema 6. Las fuentes del ordenamiento juridico. Las fuentes del Derecho administrativo. Clases de fuentes. Jerarquia
de las fuentes. La Ley: concepto, caracteres y tipos. Decreto-Ley y Decreto-Legislativo. La Costumbre. Principios Gene-
rales del Derecho. Los Tratados internacionales.

Tema 7. Las Instituciones de la Unidn Europea: Consejo Europeo, Consejo, Comision Europeo, Parlamento Europeo,
Tribunal de Justicia de la Unién Europa, Banco Central Europeo y Tribunal de Cuentas Europeo. El Comité de Regiones.

Tema 8. La legalidad administrativa. El acto administrativo: eficacia y validez, presuncién de validez y eficacia, nuli-
dad y anulabilidad. La revisidon de los actos administrativos: la revision de oficio. Los recursos administrativos. El recurso
contencioso-administrativo.

Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas:
objeto y ambito de aplicacién. El procedimiento administrativo. Conceptos basicos. Fases. Silencio administrativo. Re-
cursos administrativos. Infracciones y sanciones. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las administraciones
publicas.

Tema 10. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: disposiciones generales, princi-
pios de actuacidn y funcionamiento del Sector Publico. Funcionamiento electrénico del Sector Publico.

Tema 11. El régimen local. Fuentes del derecho local. Las ordenanzas, reglamentos y bandos. Competencias de la
Administracion Local.

Tema 12. La Hacienda Publica en el Principado de Asturias. Las haciendas locales. Recursos de las Haciendas Locales.
Clasificacion: Ingresos de derecho publico e ingresos de derecho privado.

Tema 13. Los presupuestos de las entidades locales. El presupuesto del Ayuntamiento de Gozdn. Las ordenanzas
fiscales del Ayuntamiento de Gozodn.
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Tema 14. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Disposiciones generales. Procedimiento de
concesion y gestion de las subvenciones.

Tema 15. Contratos del Sector Publico. Clases de contratos. Disposiciones comunes. Requisitos necesarios para la ce-
lebracidon de contratos. Perfeccidon y formalizacion. Procedimientos. Formas de adjudicacion. Extincion de los contratos.

Tema 16. El personal al servicio de las Administraciones publicas. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Situaciones administrativas. Derechos y deberes. Incompatibilidades, El régimen disciplina-
rio. La pérdida de condicidén de funcionario. El sistema de retribuciones.

Tema 17. Derechos de los trabajadores. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Tema 18. Medidas de igualdad en el empleo para la Administracién General del Estado, segun la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas de igualdad y contra la violencia de género en
las Administraciones publicas. Politicas dirigidas a la atencidn de las personas con discapacidad y/o dependencia.

Tema 19. Los bienes de las administraciones publicas. Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Admi-
nistraciones Publicas. Bienes de las entidades locales. Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales.

Tema 20. La responsabilidad patrimonial de la Administracion en el régimen juridico espafiol. Responsabilidad de las
autoridades y funcionarios. Responsabilidad de la Administracion por actos de sus concesionarios y contratistas. Espe-
cialidades del procedimiento administrativo relativo a la responsabilidad patrimonial.

Tema 21. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos y garantia de los derechos digitales. Espe-
cialidades en el Sector Plblico. Reglamento general de proteccion de datos: definiciones. Principios. Legitimacion para el
tratamiento de datos personales. Derechos de los interesados. Obligaciones de los responsables y encargados. Delegado
de proteccion de datos.

Tema 22. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. El
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: funciones. Portal de transparencia.

Tema 23. El Ayuntamiento de Gozdn. Organizacion y funcionamiento. Localizacién y funciones de los servicios muni-
cipales. Parroquias y nucleos rurales.

Parte II. Materias especificas.

Tema 1. El dominio publico maritimo terrestre. Concepto y clasificacidn. El deslinde del dominio publico maritimo terres-
tre: concepto, determinacién (representacion en planos), procedimiento y efectos. El proyecto de deslinde. Afectacion y
desafectacion. Disposiciones transitorias primera y cuarta de la Ley de Costas y concordantes del Reglamento de Costas.

Tema 2. Limitaciones al derecho de propiedad impuestas por la Ley de Costas. Servidumbres legales: concepto, defi-
nicion y extension de cada una de ellas. Usos permitidos. Disposiciones transitorias tercera y cuarta de la Ley de Costas
y concordantes del Reglamento de Costas. Distribuciéon de competencias en esta materia.

Tema 3. Contaminacién costera. Vertidos al mar. Emisarios submarinos. Extraccién de aridos y dragados. Competen-
cias para el otorgamiento de autorizacidn. El procedimiento del articulo 156 del Reglamento General de Costas.

Tema 4. Tutela y policia del dominio publico maritimo terrestre. El delito ecoldgico. Las infracciones administrativas
en materia de costas: clases, prescripcion de las infracciones. Personas responsables de las infracciones.

Tema 5. El dominio publico hidraulico. Bienes que lo integran. Servidumbres legales. Concepto de cauce, ribera, mar-
genes, zona de policia y flujo preferente, definicidn, usos y limitaciones. Utilizacién del dominio publico hidraulico. Usos
comunes y usos privativos Policia de aguas. Régimen econdmico financiero. Deslinde concepto y proyecto.

Tema 6. Real Decreto 3/2023, de 10 de enero, por el que se establecen los criterios técnico-sanitarios de la calidad
del agua de consumo, su control y suministro.

Tema 7. Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, por el que se establece el marco de actuacion para conseguir
un uso sostenible de los productos fitosanitarios. Medidas especificas para evitar la contaminacidon en zonas de extrac-
cién de agua para consumo humano.

Tema 8. Ley de Montes. Competencias de las Administraciones Publicas. Clasificacién y régimen juridico de los mon-
tes. Gestion forestal sostenible. Conservacion y proteccion de montes. Investigacion, formacion, extension y divulgacion.
Régimen sancionador.

Tema 9. Las directivas comunitarias en materia de conservacion de la naturaleza y su aplicaciéon en Espafa. La Red
Natura 2000.

Tema 10. Ley 42/2007, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad.
Tema 11. Ley 5/1991, de 5 de abril, de Proteccidon de los Espacios Naturales.
Tema 12. Evaluacion del impacto ambiental. Fundamentos, concepto, antecedentes y normativa.

Tema 13. Niveles de detalle de los estudios de impacto ambiental. Etapas en los estudios del medio fisico. Inventario
del medio: estudios descriptivos y predictivos.

Tema 14. Metodologias de valoracidén de impactos. Medidas preventivas, correctoras y compensatorias. Definicion y
ejemplos concretos. Programa de Vigilancia ambiental.

Tema 15. Catalogo Espafiol y Catalogo Regional del Principado de Asturias de especies amenazadas. Planes de con-
servacion y recuperacion. Principales endemismos en Asturias. Especies exdticas invasoras.
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Tema 16. Legislacidon sobre vias pecuarias: objeto, definicion y tipos. Clasificacion y deslinde. Ocupaciones y aprove-
chamientos. Usos compatibles y complementarios. Infracciones y sanciones.

Tema 17. Descripcién del medio fisico natural del concejo de Gozdn. Ecosistemas mas representativos del municipio.

Tema 18. Los espacios naturales protegidos. Principales figuras de protecciéon. Normativa de regulacion. Situacion en
el concejo de Gozon.

Tema 19. Fauna silvestre: Normativa estatal y regional de proteccién de la fauna silvestre. Situacidn en el concejo
de Gozodn.

Tema 20. Habitats vegetales. Normativa de aplicacion y situacion en el concejo de Gozoén. Principales especies arbd-
reas y arbustivas que pueblan el Principado de Asturias: caracteristicas botanicas y culturales. Especies que pueblan el
concejo de Gozdn. Arboles Monumentales y singulares. Normativa de aplicacién.

Tema 21. Plagas y enfermedades. Principales plagas forestales: plagas en coniferas, plagas en frondosas. Planes de Lu-
cha Integrada. Enfermedades forestales: bidticas y abidticas. Enfermedades de las especies forestales mas importantes.

Tema 22. Los beneficios del monte en el Principado de Asturias: beneficios directos e indirectos. Descripcion de los
principales aprovechamientos forestales: la madera, lefia y biomasa, frutos, corcho, pastos, otros aprovechamientos,
herramientas y medios mecanicos empleados, medicidn y cubicacion de arboles.

Tema 23. Selvicultura. Principales tratamientos selvicolas en masas de frondosas y coniferas para la produccion de
maderas, lefas, frutos, cortezas y otras producciones. Cortas de repoblacién. Cortas Intermedias: clareos y claras. Otros
tratamientos selvicolas: podas y desbroces. Gestion de los residuos forestales.

Tema 24. Normativa estatal y autondmica en materia de caza y pesca continental. Especies cinegéticas y piscicolas
de mayor interés en la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias: caracteristicas, situacion, problematica de con-
servacion. Los planes técnicos de caza y otros instrumentos de planificacion y gestion.

Tema 25. Legislacion estatal y autondmica sobre incendios forestales. Plan de proteccion civil de emergencia por
incendios forestales del Principado de Asturias (INFOPA).

Tema 26. La proteccion del medio ambiente en el ambito europeo e internacional: Directiva habitat. Red Natura 2000.
Directiva Aves. Programa de Medio Ambiente y Accion por el Clima (Programa LIFE). Declaracion de Rio sobre el Medio
Ambiente y el Desarrollo. Convencion de RAMSAR. Convenio de Washington sobre el Comercio Internacional de Especies
Amenazadas de Fauna y Flora Silvestre (CITES).

Tema 27. Las inspecciones en materia de medio ambiente: Planes de inspeccién en materia medioambiental. Proto-
colos de Actuacion. Toma y conservacion de muestras. Cadena de custodia. Actuaciones administrativas: levantamiento
de actas y elaboracién de informes.

Tema 28. Competencias ambientales en el Decreto Legislativo 1/2004, de 22 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de ordenacion del territorio y urbanismo del Principado de
Asturias.

Tema 29. La licencia municipal de actividad y la Declaracién Responsable de actividad. Contenidos ambientales liga-
dos a los proyectos de Actividades sujetas a Licencia o Declaracién Responsable.

Tema 30. Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre,
del Ruido, en lo referente a zonificacién acustica, objetivos de calidad y emisiones acusticas. Normativa autonémica y
ordenanza municipal del Ruido.

Tema 31. Contaminacion de los suelos. Legislacion aplicable estatal y autondmica. Fuentes de contaminacion. Infor-
mes de situacion. La descontaminacion de suelos: Métodos y técnicas disponibles y procedimientos administrativos.

Tema 32. Real Decreto 1051/2022, de 27 de diciembre, por el que se establecen normas para la nutricion sostenible
en los suelos agrarios. Aplicacion de estiércoles, productos fertilizantes organicos y otros materiales de origen organico.
Estiércoles: valor agrondmico y aplicacidn a los suelos agrarios.

Tema 33. Real Decreto 47/2022, de 18 de enero, sobre proteccién de las aguas contra la contaminacién difusa pro-
ducida por los nitratos procedentes de fuentes agrarias. Cddigos de buenas practicas agrarias.

Tema 34. El paisaje: Elementos, componentes y analisis. Evaluacidn y restauracion de impactos paisajisticos. Restau-
racion de riberas.

Tema 35. Las energias renovables. Tipos, caracteristicas, perspectivas en el concejo de Gozon.

Tema 36. Aplicacién ambiental de los Sistemas de Informacién Geografica.

Tema 37. Prevencion Ambiental. Legislacién estatal y autondmica. Instrumentos de prevencion y control ambiental.
Tema 38. La politica ambiental en la Unién Europea. VII programa de accién comunitaria.

Tema 39. Contaminacidn atmosférica. Procesos emisores. Tipos de contaminantes. Niveles de emision e inmision.
Efectos de los contaminantes atmosféricos sobre la salud humana, los ecosistemas y los materiales.

Tema 40. Normativa estatal vigente reguladora de proteccidén atmosférica. Criterios de calidad del aire y métodos de
control. Control de humos en vehiculos. Planes de Calidad del Aire.

Tema 41. Ley de Prevencién y control integrado de la contaminacidn. Registro estatal de emisiones y fuentes conta-
minantes (PRTR). Mejoras técnicas disponibles para las instalaciones en el ambito de aplicacion de la Ley de Prevencion
y Control integrado de la contaminacion. Definicidén, objetivos y ejemplos.
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Tema 42. Responsabilidad ambiental. Concepto. Normativa. Aplicacion en el concejo de Gozdn. Inspeccion ambiental
y actuaciones a realizar en la inspeccion. Regulacién. Toma de muestras ambientales.

Tema 43. Avenidas e inundaciones. Plan de Gestién de Riesgos de Inundacion.

Tema 44. Contaminacion de aguas. Parametros definidores de la contaminacién. Caracteristicas de las aguas residua-
les urbanas, agricolas e industriales.

Tema 45. Vertidos de aguas residuales. Resolucion de autorizacion de vertidos, canon de control de vertidos. Control
y vigilancia. Entidades colaboradoras de la Administracion hidraulica. Instalaciones de tratamiento de aguas residuales.

Tema 46. Tratamiento y depuracidén de las aguas residuales. Tratamientos blandos. Pretratamiento y tratamiento
primario. Tratamiento secundario y terciario de aguas residuales. Reutilizacion de aguas residuales.

Tema 47. Lodos de depuracion. Caracteristicas y alternativas de tratamiento. Legislacion estatal y del Principado de
Asturias sobre los lodos de depuradora. Plan Nacional de lodos de depuradoras.

Tema 48. Abastecimiento de aguas en el concejo de Gozdn: antecedentes, recursos, sistemas y competencias de
gestién.

Tema 49. Saneamiento de aguas en el concejo de Gozon: antecedentes, sistemas y gestidon de las infraestructuras
de saneamiento de aguas sanitarias.

Tema 50. Disefio de campafias de control de aguas industriales. Control de vertidos industriales. Muestreo y conser-
vacion de muestra.

Tema 51. Economia circular. Principios, conceptos, funcionamiento y beneficios.

Tema 52. Distribucién de competencias en materia de gestion de residuos. Normativa. Estrategia de residuos del Princi-
pado de Asturias. Ordenanza de limpieza viaria y gestion de residuos urbanos o municipales del Ayuntamiento de Gozén.

Tema 53. Ley 7/2022, de 8 de abril, de Residuos y Suelos Contaminados para una Economia Circular.
Tema 54. Ordenanza de limpieza viaria y gestién de residuos urbanos o municipales del Ayuntamiento de Gozon.

Tema 55. Tratamiento de los residuos domésticos. Plan de Gestidon del Principado de Asturias. Instalaciones para el
tratamiento de residuos domésticos en el Principado de Asturias.

Tema 56. Marco juridico de la produccién y gestion de residuos. Caracterizacidn de residuos. Instalaciones publicas
de tratamiento de residuos en el Principado de Asturias.

Tema 57. Legislacion reguladora y alternativas de gestion de los aceites usados, PCB’s, PCT’s y de los residuos bio-
sanitarios especiales.

Tema 58. Normativa reguladora y alternativas de gestion de vehiculos al final de su vida Gtil. Neumaticos fuera de uso.
Tema 59. Residuos de equipos y aparatos eléctricos y electrdnicos. Gestion de pilas y acumuladores eléctricos usados.
Tema 60. Residuos de origen animal. Otros residuos de la industria alimentaria.

Tema 61. Basura marina. Tipos de basura marina. Principales fuentes. Problematica. Medidas para su prevencién y correccion.

Tema 62. Sistemas de Gestion Ambiental. EMAS e ISO 14.001. Ventajas y beneficios asociados a la implantacion.
Normativa de aplicacién y tramitacién del EMAS.

Tema 63. Tasas e impuestos ambientales.
Tema 64. Movilidad sostenible. Aplicacion en el concejo de Gozon.

Tema 65. Cambio climatico. Conceptos basicos. IPCC e informes de evaluacién. Protocolo de Kyoto. Convencion Mar-
co de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico. Acuerdo de Paris.

Tema 66. Principales problemas ambientales a nivel mundial: Cambio Climatico y pérdida de la biodiversidad.
Tema 67. Efectos del cambio climatico sobre el litoral. Componentes vulnerables, riesgos e impactos.
Tema 68. Espacios verdes urbanos. Aspectos ambientales. Situacion en el concejo de Gozon.

Tema 69. Instrumentos de mercado de proteccién del medio ambiente. Etiquetas ecoldgicas. Sistemas de gestidn
medioambiental.

Tema 70. Plan Hidroldgico de la Demarcacion Hidrografica del Cantabrico Occidental. Su aplicacidén en la Comunidad
de Asturias. Inversiones contempladas en el Municipio de Gozon.

En Lluanco/Luanco (Gozdn), a 9 de julio de 2024.—El Alcalde-Presidente.—Cdéd. 2024-06238.
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