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ANUNCIO

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 20 de mayo de 2024 se aprobaron las bases especificas
para la cobertura de una plaza de Oficial Jardinero, por promocién interna, sistema concurso-oposicion,
vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Gozon incluida en las Ofertas de Empleo Publico del afio
2020 (BOPA num 248 de 28-XI1-2020).

La apertura del plazo de presentacion de instancias de 20 dias naturales se iniciara con la

publicacion de un extracto de la convocatoria correspondiente en el Boletin Oficial del Estado (BOE),
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE

PERSONAL PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE OFICIAL JARDINERO DEL

AYUNTAMIENTO DE GOZON, EN PROMOCION INTERNA, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

COMO FUNCIONARIO

Primera.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal para la cobertura en propiedad
por el procedimiento de promocion interna de una plaza de Oficial Jardinero del Ayuntamiento de Gozon,
correspondiente a la Oferta de Empleo publico del afio 2020, publicada en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias de 28 de diciembre de 2020 (nim. 248).

Esta plaza esta encuadrada en el Grupo C, Subgrupo C2, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 76 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Segunda.- Funciones a desempeiiar
Los puestos a cubrir tendré encomendadas las siguientes funciones, propias de su categoria:

» Colaborar con sus superiores en la preparacion de los trabajos, planteando propuestas y
soluciones sobre la manera mas adecuada para la realizacién de los mismos; informar a
sus superiores sobre aquellas actividades, estado de bienes o servicios que no se
ajusten a lo previsto.

*  Ejecutar los trabajos propios con habilidad y destreza, utilizando los materiales, utiles,
herramientas, maquinaria y utillaje necesarios; controlar y responder de los materiales,
maquinaria, herramientas y vehiculos a su cargo.

 Distribuir adecuadamente las tareas del equipo de operarios/as a su cargo,
supervisando y controlando el trabajo realizado.

» Colaborar con el resto de personal del servicio, estableciendo las operativas de trabajo
de manera conjunta con los mismos para la disponibilidad del personal operario.
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» Velar por el correcto mantenimiento, limpieza y conservacion de la maquinaria y
herramienta puestas a su disposicion para el desarrollo de los trabajos.

» Utilizar herramientas, materiales y, en su caso, vehiculos necesarios, asi como
realizacion de tareas de carga y descarga, si es preciso, de materiales y elementos
afectos al servicio.

* Manejo y mantenimiento de maquinaria, herramienta y utillaje propios del servicio.

» Ejecutar trabajos de preparacion del terreno, siembra, recebado, abonado, aplicacion de
productos fitosanitarios, limpieza, corte, poda y riego en las zonas verdes municipales:

o Labores de mantenimiento de jardines.

o

Plantacion de arboles, arbustos y barreras vegetales.

e}

Cultivo de plantas estacionales y plantas perennes.

e}

Poda de arboles y arbustos, y trabajos de desbroce.

e}

Realizar operaciones especificas de mantenimiento de céspedes y zonas verdes:
sistemas de riego, siega, abonado, efc.

* Ejecutar trabajos de ornamentacion en templetes, escenarios, tarimas, para la
celebracion de actos de presentacidn e inauguracion, conferencias, efc.

»  Conduccion de vehiculos y manejo de maquinaria de obra ligera y media para todas las
tareas que se le encomienden en el &mbito de las competencias municipales.

* Colaborar con otros servicios del Ayuntamiento y coordinacion con los servicios externos
cuando se requiera personal especializado.

»  Cumplir con las normas de seguridad e higiene, utilizando correctamente los equipos de
proteccion apropiados para cada una de las tareas que se realicen.

» Comunicar puntualmente al encargado deficiencias y desperfectos detectados en
infraestructuras, dependencias y equipamientos municipales asi como fomentar y
colaborar en la mejora de servicios proponiendo cuantas acciones y modificaciones
contribuyan a dicha mejora.

» Efectuar procedimientos administrativos y de gestion de su actividad: elaboracion de
partes de actividad.

» Conocer y aplicar las normas, procedimientos y especificaciones establecidas para la
realizacion de su trabajo.

» Adecuarse a las exigencias que con caracter ocasional y en términos de flexibilidad
horaria plantee el cumplimiento del programa de trabajo establecido y las necesidades
del servicio.

* Realizar aquellas tareas analogas y complementarias, incluidas las propias de puestos
de su clase, categoria profesional o equivalente, relacionadas con la mision del puesto.

» Utilizar todos los medios de comunicacion que la Corporacion implante para la mejor
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prestacion del servicio durante su jornada de trabajo.

» Cualesquiera otras que pudieran ser necesarias, asignadas por su jefatura inmediata y
dentro de las propias de su &mbito de trabajo, para el buen funcionamiento del
ayuntamiento y para la cual haya sido previamente instruido o disponga de los
conocimientos para ello.

Tercera.- Caracteristicas de la plaza
Una plaza de funcionario/a de carrera en promocién interna mediante concurso-oposicién.
Los aspirantes deberan reunir los requisitos sefialados en la presente convocatoria.

Cuarta.- Normativa aplicable

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a
las normas contenidas en el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en la Ley 7/1985, de 2 de abril
Reguladora de las Bases del Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local;
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas; y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local; y supletoriamente por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Cobertura de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
comun, como norma basica del procedimiento administrativo y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, como norma bésica de funcionamiento.

Quinta.-Publicidad

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, en el Tablon
de anuncios y en la pagina web oficial del Ayuntamiento de Gozén.

Todos los anuncios relativos a las pruebas y tramites a realizar se publicaran exclusivamente en
el Tablon de anuncios y en la pagina web oficial del Ayuntamiento de Gozon.

Sexta.- Requisitos de los aspirantes
Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Gozon en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de instancias, que relna los requisitos exigidos en esta
convocatoria.

b) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria 0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

f) Se exige estar en posesidn del titulo de graduado en Educacion secundaria obligatoria o
equivalente o en condiciones de obtenerlo al término del plazo de presentacién de
instancias.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberén estar en posesion de la
homologacion por el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional espafiol.

g. Poseer carnet de conducir B.

Todas estas condiciones estaran referidas a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, manteniéndose en la fecha de la toma de posesion o inicio de la contratacion.

Séptima.- Forma y plazo de Presentacion de Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo en las que los aspirantes
haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases para la plaza que se opte, se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Gozon en dias laborales y horario de oficina, y se
presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En el supuesto de que el solicitante presente la instancia mediante el procedimiento recogido en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, se debera justificar fehacientemente la fecha y hora de imposicién del
envio en correos y/o entrega en cualquier registro habilitado y comunicarlo al Ayuntamiento mediante
correo electronico (informacion@ayto-gozon.org), antes de las 14:00 horas del mismo dia.

Sin la concurrencia de estos requisitos, no sera admitida la solicitud si es recibida con
posterioridad a la fecha y hora de la terminacion del plazo sefialado. Transcurridos, no obstante, cinco
dias naturales siguientes a la indicada fecha sin haberse recibido la solicitud, ésta no seré admitida en
ningun caso.

El modelo de instancia, que debera ir firmada obligatoriamente por el aspirante y acompafada
por:
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1. Fotocopia compulsada DNI o, en su caso, pasaporte.

2. Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de la titulacion exigida en la
convocatoria.

Fotocopia compulsada carnet de conducir B.
4. Justificante de pago de la tasa por derechos de examen.

Si alguno de los solicitantes tuviera la condicion de discapacitado, la misma y su compatibilidad
con las funciones del puesto al que aspira, se alegaran en la solicitud de participacion y se acreditaran
junto con el resto de la documentacion a presentar, mediante certificacion del organismo de la
Administracién competente.

Octava.- Derechos de participacion

A la instancia se acompafiaré justificante del abono de los derechos de examen y formacion del
expediente, de conformidad con la Ordenanza Fiscal nim. 315 Reguladora de la tasa por derechos de
participacion en procesos de seleccidn de personal que asciende a la cantidad de 14,24 euros.

Los aspirantes inscritos en las oficinas de empleo como demandantes de empleo, que lo
acrediten debidamente quedaran exentos de abonar la tasa correspondiente por derechos de examen.

Los derechos de examen seran devueltos, unicamente previa peticion del interesado, en el caso
de ser excluido del proceso selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el
mismo. No procedera la devolucion en los supuestos de exclusion por causa imputable a los aspirantes.

Novena.- Admision de Aspirantes

1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia emitira Resolucidn
en la que se apruebe la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as a la practica de las pruebas.

2.- Esta Resolucion se publicara en el Boletin Oficial del Principado de Asturias e indicara los
lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusion y del plazo de subsanacion que, conforme
al articulo 68 de Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se concede a los/as aspirantes excluidos/as.

3.- Transcurrido el plazo de subsanacion y/o alegaciones sin que se produjera ninguna, la lista de
admitidos/as y excluidos/as hasta entonces provisional se elevard a definitiva. Si se produjeran
reclamaciones o alegaciones, la Presidencia resolvera éstas, aprobando la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as que sera objeto de publicacion en el tablon de edictos y en la pagina web del
Ayuntamiento de Gozon.

Los errores materiales que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier
momento.

Del mismo modo si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la referida lista, incluso
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durante la celebracion de las pruebas, se advirtiera inexactitud o falsedad que fuese causa de exclusion
y ésta se considerara defecto insubsanable se propondra la misma al érgano competente para resolver la
exclusion.

Décima.- Tribunal Calificador.

La composicién del Tribunal se ajustara a lo establecido en el art. 60 TREBEP. Se constituira
atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcion de la
disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la consideracion de
drgano colegiado y, como tal, estard sujeto a las normas contenidas en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El Tribunal encargado de la seleccion estara integrado por lo siguientes miembros:
* Un/a Presidente/a.
»  Secretario/a.

¢ (Cuatro vocales.

Actuaran todos ellos con voz y voto, excepto el Secretario/a que actuara con voz y sin voto,
debiendo designarse el mismo numero de miembros suplentes. Todos sus miembros deberan poseer
titulacién académica igual o superior a la exigida a los candidatos y del area de conocimiento necesaria
para poder enjuiciarlos. A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, el tribunal que actie en esta
prueba selectiva, tendré la categoria tercera.

No podran formar parte del Tribunal quienes hayan impartido cursos o trabajos para la
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

La Presidencia podra requerir a los miembros del Tribunal una declaracion expresa de no
encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas en el articulo 23 de
la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencion
deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de 10 dias.

En la misma Resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, se fijara la composicién del Tribunal calificador a efectos de poder promover la recusacion de
sus miembros. La resolucién se anunciara en los tablones de anuncios de este Ayuntamiento y en su
pagina web.

El Tribunal podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo
su direccion y control directo, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus
especialidades técnicas en base a las cuales colaborarén con el Tribunal con voz, pero sin voto. Los
asesores y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacion que los
miembros del Tribunal.

El Tribunal no podré constituirse sin la asistencia del Presidente y el Secretario, 0o quienes
sustituyan, y como minimo, de la mitad de sus vocales titulares o suplentes indistintamente.
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La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal seré de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero nombrara de
entre los Vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el Presidente
titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el Vocal de mayor edad con derecho a voto.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
los articulos 15 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

No obstante, el Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas bases.
Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes con voz y voto, dirimiendo los empates el
voto de calidad del Presidente.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en
la forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Undécima.- Sistemas de seleccion y desarrollo del proceso.
El sistema de seleccion se basara en concurso- oposicion

* Fase de oposicion:

o Primer ejercicio: De caracter tedrico, consistira en contestar en un tiempo de 60 minutos,
45 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas establecidas por el Tribunal
seleccionador inmediatamente antes de la realizacion del ejercicio, relacionadas con el
contenido del temario que figura como anexo |l.

Se calificara de 0 a 9 puntos, siendo necesario para superarlo obtener minimo 4,5
puntos. Cada pregunta se valorara a 0,20puntos.

Las respuestas erréneas no supondran una penalizacién en la puntuacion final.

o Segundo ejercicio: De caracter practico, consistira en la realizacion manual y/o
resolucion de un supuesto practico relacionado con las funciones a desarrollar en el
puesto de trabajo, propuestos por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacién.

Debera ser resuelto en el plazo maximo de 60 minutos.

El ejercicio se puntuara de 0 a 9 puntos siendo preciso para poder superarlo una
calificacion minima de 4,5 puntos.

La puntuacién final de la fase de oposicion sera conformada con la suma de la puntuaciéon media
del Tribunal obtenida por el aspirante en cada uno de los dos ejercicios de la fase de oposicion.

» Fase de concurso: La fase de concurso sera posterior a la de oposicién, no tendra
caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la prueba selectiva de la
fase de oposicion.

Solo se procedera a puntuar la fase de concurso de los aspirantes que hayan superado
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la fase de oposicidn.

A estos efectos, presentaran, en sobre cerrado, en cualquiera de los registros del
Ayuntamiento, en el plazo de diez dias habiles, contados a partir de la publicacion de la
relacién de aprobados de la fase de oposicion en el Tablén de anuncios y en la pagina
web del Ayuntamiento de Gozon, el curriculum junto con los documentos compulsados
acreditativos de los méritos.

Se valoraran hasta un maximo de 12 puntos:

1. Servicios prestados: Servicios debidamente acreditados mediante certificacion oficial se
valoraran hasta un maximo de 6 puntos:

Trabajos como oficial jardinero en la Administracién local : 0,10 puntos por mes.
Trabajo como oficial jardinero en resto de Administraciones: 0,05 puntos por mes.

2. Formacion: Siempre que esté relacionada con las tareas propias de la categoria de
oficial jardinero. La valoracion de cada curso se realizara segun la siguiente escala hasta
un maximo de 6 puntos:

Titulacion/certificado aplicador de productos fitosanitarios: 2 puntos.
De 100 o mas horas: 1,5 puntos.
De 75 o mas horas: 1 punto.
De 50 0 més horas: 0,75 puntos.
De 25 0 mas horas: 0,50 puntos.
De 15 0 mas horas: 0,20 puntos.

Sélo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por la
Universidad, Organismos Oficiales, Institutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios, u
otras Entidades Publicas, siempre que en este Ultimo caso hubieran sido homologados
por el Instituto Nacional de Administracion Publica u otra Administracion Publica
competente.

También se valoraran los cursos de formacion continua dentro del Acuerdo
Nacional de Formacion Continua en cualquiera de sus ediciones y los impartidos por
este Ayuntamiento.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates u otras analogas, no podran ser objeto de
valoracion. Los seminarios sélo se valoraran si se acredita que tienen la misma
naturaleza y metodologia que los cursos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada
por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
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personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

La puntuacion total de cada participante que haya superado ambos ejercicios sera la suma de
los mismos y en base a la citada puntuacién, se ordenara a los opositores de mayor a menor puntuacion,
proponiendo el Tribunal la formaciéon de bolsa con los opositores que no hayan obtenido la mejor
puntuacion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el
ejercicio préactico.

Si no fuera suficiente, se realizara una nueva prueba a determinar por el Tribunal de seleccion.
Si persiste el empate, se resolvera mediante sorteo publico.

Duodécima.- Presentacion de Documentos y Nombramiento.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal haréa publica en el Tablon de anuncios de la Casa
Consistorial, la relacion definitiva de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, identificados
con el numero correspondiente a su documento nacional de identidad y por orden de la puntuacion
alcanzada.

Los aspirantes aprobados que hayan obtenido la puntuacién mas elevada aportaran, cuando
sean requeridos para ello, al Departamento de Personal los siguientes documentos acreditativos de que
poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases:

a) Informe médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcion. Los aspirantes que hayan hecho valer su condiciéon de
personas con discapacidad deberan presentar certificacion expedida por los 6rganos
competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales que acredite tal condicion, asi
como la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado parar el ejercicio de
funciones publicas ni en situacion de incapacidad o incompatibilidad para ocupar la plaza
correspondiente.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y que estén ocupando ya algun
puesto como contratado laboral, interino, eventual o como funcionario de carrera en el Ayuntamiento de
Gozon, quedaran exceptuados de presentar aquellos documentos que ya hubieren aportado con
anterioridad y obren en sus expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que completen la
documentacion existente.

El plazo de presentacion de documentos sera de diez dias naturales, desde que se haga el
requerimiento al respecto.

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la Base Quinta,
no podra ser nombrado/a funcionario/a de carrera para ocupar la plaza objeto de la presente
convocatoria, dando lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos del
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tribunal con respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su solicitud

Decimotercera.- Bolsa de trabajo

Las personas aspirantes no seleccionadas que hayan superado como minimo una de las
pruebas de que consta el presente procedimiento selectivo, y siempre por orden de la puntuacion
obtenida, pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo destinada a cubrir las vacantes temporales que
puedan producirse. Esta bolsa tendra validez hasta la realizacion de un nuevo proceso selectivo
convocado para la creacion de nueva bolsa de trabajo o hasta la realizacion de pruebas procedentes de
oferta de empleo publico de las mismas categorias.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacién que haya sido obtenida por los
aspirantes. Notificado el mismo, el plazo maximo para que se presente sera de tres dias.

Decimocuarta.- Recursos.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicidn en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Oviedo, o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en el
Principado de Asturias, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias, conforme el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el texto refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Recursos.

Anexo |. Temario

Tema 1.- La Constitucién Espafiola: origen, estructura y caracteristicas. Derechos fundamentales y libertades
publicas.

Tema 2.- Organizacion territorial del Estado en la Constitucion espafiola. Las Comunidades Auténomas. La
provincia. El municipio.

Tema 3.- El municipio. Competencias de la Administracion local.

Tema 4.- Los drganos de Gobierno municipales. El Alcalde. El Pleno. La Comision de Gobierno. Las
Comisiones informativas.

Tema 5.- El Ayuntamiento de Gozdn. Organizacion y funcionamiento. Localizacion y funciones de los servicios
municipales. Parroquias y nucleos rurales.
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Tema 6.- El procedimiento administrativo. El acto administrativo. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con las administraciones publicas

Tema 7.- El personal al servicio de las Administraciones publicas. Derechos y deberes de los funcionarios.
Incompatibilidades, El régimen disciplinario.

Tema 8.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones de los
trabajadores.

Tema 9.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos y garantia de los derechos digitales.
Especialidades en el Sector Publico.

Parte Il.- Materias especificas

Tema 10.- Principales funciones de un oficial jardinero.
Tema 11.- El clima. El suelo. La planta.

Tema 12.- El cultivo. Técnicas de proteccion de cultivos.

Tema 13.- Plantas mas adecuadas y resistentes segun climatologia y ubicaciéon del Concejo de Gozon.
Mantenimiento.

Tema 14.- El riego en Espania. El agua en el suelo. El agua en la planta. Estudio teérico del riego.
Tema 15.- Sistemas de riego. Aprovechamiento del agua.

Tema 16.- Botanica. Funciones, clasificacion y tipos de raices, tallos y hojas. Reproduccion: la flor, el fruto y las
semillas. La nutricion vegetal.

Tema 17.- El césped. Implantacion y mantenimiento.

Tema 18.- Plagas y enfermedades de las plantas cultivadas. Plagas del suelo y parte aérea. Carencias de
nutrientes.

Tema 19.- Enfermedades mas comunes. Plagas y enfermedades comunes en el Concejo de Gozon.

Tema 20.- Control de plagas y enfermedades de las plantas cultivadas. Plaguicidas. Toxicidad. Riesgos
derivados de su utilizacidn. Intoxicaciones. Medidas preventivas y protectores.

Tema 21.- Arboles ornamentales. Plantacion. Cuidados rutinarios. Poda de formacién y mantenimiento.
Reproduccion.

Tema 22.- Arbustos ornamentales. Plantacién. Cuidados rutinarios. Poda de formacién. Reproduccion.

Tema 23.- Arboles y arbustos ornamentales mas adecuados y resistentes segin climatologia y ubicacion del
Concejo de Gozon. Mantenimiento.

Tema 24.- Introduccion al disefio de jardines. Estudio de las posibilidades de un jardin. Eleccion de material
vegetal.

Tema 25.- Técnicas de produccién vegetal: Conservacion y mejora de las propiedades fisicas del suelo. Las
operaciones de cultivo.

Tema 26.- Malas hierbas: Tipos. Métodos de control.

Tema 27.- Mecanizacion: La maquina peina. La desbrozadora. Los cortasetos. El cortacésped. La motosierra.
Los pulverizadores. El motocultor.

Tema 28.- Aplicacién de productos fitosanitarios: Clasificacién. Toxicidad. Normas de seguridad y salud
laborales en su utilizacion. Medidas a adoptar en caso de accidente. Etiquetaje de los productos. Preparacion.

Tema 29.- La fertilizacion. Abonos: tipos y forma de uso.
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Tema 30.- Riesgos para las personas y medidas de prevencién a adoptar en materia de seguridad y salud
laboral en la utilizacién de herramientas y maquinaria de jardineria.

Tema 31.- Sistema métrico decimal: medidas de longitud, superficie, capacidad y volumen. Interpretacion de
proyectos, planos y proyecciones en su area.

Luanco, Gozdn, a 23 de mayo de 2024.

~ SUAREZ GARCIA, JORGE
ALCALDE-PRESIDENTE
23/05/2024 09:48
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