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ANUNCIO

BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE SOCORRISTAS EN REGIMEN DE FUNCIONARIO
INTERINO PARA REFORZAR LA BOLSA DE EMPLEO VIGENTE DEL SERVICIO DE
VIGILANCIA'Y SALVAMENTO DE LAS PLAYAS DEL CONCEJO DE GOZON.

Por Resolucion de la Alcaldia de 24 de abril de 2024 se adoptaron los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Convocar el proceso selectivo para constituir la bolsa de empleo temporal de
socorristas acuaticos para reforzar el Servicio de Salvamento en playas del concejo de Gozon en
régimen de funcionario interino para cubrir las necesidades de personal que no pueden cubrirse con
la vigente bolsa de empleo del equipo de salvamento.

SEGUNDO.- Aprobar las Bases de seleccion para la constitucion de una bolsa de refuerzo
de socorristas, en régimen de funcionario interino.

TERCERO.- Publicar las Bases de la Convocatoria en el Tablén de Anuncios y en la pagina
web del Ayuntamiento de Gozon.

La publicacion del presente anuncio junto con las Bases de la convocatoria determinara la
apertura del plazo de presentacion de instancias de 10 dias habiles contados desde el dia siguiente
a la publicacion.

BASES QUE RIGEN EN LA CONVOCATORIA DE SELECCION DE LA CATEGORIA DE
SOCORRISTAS ACUATICOS, PARA LA ELABORACION DE BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL
DEL EQUIPO DE SALVAMENTO PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DE SERVICIO QUE NO
PUEDAN SER CUBIERTAS CON LA ACTUAL BOLSA DE EMPLEO DEL EQUIPO DE
SALVAMENTO QUE ENTRO EN VIGOR EN LA TEMPORADA 2023.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria es garantizar el servicio de vigilancia y salvamento de
las playas del Concejo de Gozon, por lo que es preciso iniciar un procedimiento selectivo del
personal para la creacion de nueva Bolsa de empleo que refuerce la vigente Bolsa de Empleo
temporal de Socorristas, que entr6 en vigor en la temporada 2023 en aras a cubrir adecuadamente
las necesidades del servicio.

Ayto. de Gozén * PlazadelaVillas/n * 33440 * Luanco * ASTURIAS * Tel: 985883508 * Fax: 985883509 * www.ayto-gozon.com



AYTO. DE GOZON

Codigo de Documento Codigo de Expediente Fechay Hora L.

PER181008I PER/2024/23 26/04/2024 12;20 Pagina 2 de 13
A Ecozon | | Godigo de Verifcacion Elecrénica IHI|III||IIII\IIHIII|I|\II\IIIIIII\I\II\IIIIIIII\IIII\\IIIIIIIIIII\I

(COVE) 0Y5N3C4R3E5R720GVF

La vinculacion del personal que resulte seleccionado en el proceso selectivo, en caso de
llamamiento, serd en régimen de funcionario/a interino/a, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 10 del Texto Refundido que aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre.

Los/las aspirantes que superen el proceso selectivo y formen parte de la respectiva Bolsa
de empleo de refuerzo, se incorporaran y prestaran servicios en el Equipo de Salvamento
Unicamente en caso de que sea necesario reforzar las necesidades de efectivos que no puedan
cubrirse con los integrantes de la vigente Bolsa de Empleo del Equipo de Salvamento que comenzo
a funcionar en la temporada 2023, cuyos integrantes se incorporan segun orden de clasificacion
definitiva y en el nimero de efectivos que establezcan los responsables del Servicio, en el periodo
determinado por el Plan SAPLA para cada temporada estival.

Las personas integrantes de la actual Bolsa de Empleo temporal del Equipo de Salvamento
que entrd en vigor en la temporada 2023, estan excluidas de participar en la presente seleccion,
dado que la nueva Bolsa de Empleo de refuerzo, tienen caracter supletorio sobre la vigente Bolsa de
Empleo del Equipo de Salvamento.

Unicamente, en el caso de que la Bolsa del Equipo de Salvamento vigente resulte
insuficiente para cubrir las necesidades del servicio, se acudira a la nueva Bolsa de Empleo de
refuerzo que resulte de la presente seleccion, por lo que queda garantizado la prioridad del orden de
llamamiento de los integrantes de la Bolsa de empleo del Equipo de Salvamento cuya vigencia
comenzé con la temporada 2023.

La Ordenanza de Uso y Aprovechamiento de las Playas y el Reglamento de Funcionamiento
del Servicio de Salvamento de Playas del concejo de Gozon, aprobados por el Ayuntamiento Pleno,
fijan las normas que regulan el Uso y Aprovechamiento asi como el Servicio de Salvamento en
Playas del Ayuntamiento de Gozén.

SEGUNDA: GRUPO DE CLASIFICACION
Socorristas acuaticos/as:

* Grupo C, Subgrupo C2, de clasificacion profesional, segun el articulo 76 del texto
refundido que aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

* Nivel de Complemento de Destino 12.
+ Jornada laboral de 35 horas semanales de lunes a domingo.

TERCERA. PUBLICIDAD.

Las presentes Bases seran publicadas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la
web www.ayto-gozon.org.

Los resultados de las pruebas, a efectos de notificaciéon a los interesados, asi como las
citaciones y emplazamiento de los mismos, se llevaran a cabo unicamente a través del tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Gozdn y de la web www.ayto-gozon.org.
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CUARTA. REQUISITOS.

Los requisitos que han de reunir las personas que se presenten al proceso selectivo seran
exigibles al ultimo dia de presentacion de instancias, y deberan mantenerse en el momento que
sean llamados para su incorporacion al Servicio de Salvamento en Playas:

1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los términos previstos
en el articulo 57 del texto refundido que aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa, salvo que una Ley disponga otra edad méxima.

3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones del puesto
de trabajo al que participa, aportando Certificado Médico Oficial (original y sellado) que acredite
‘estar apto para trabajar como socorrista en medio acuatico de acuerdo con el cuadro de
exclusiones médicas que consta como anexo | de estas Bases’.

4. No estar incurso en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente, ni
haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

5. Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundara Obligatoria, asi como
los Certificados de Socorrista acuatico y primeros auxilios 0 equivalentes (en este caso deberan
acreditar expresamente dicha equivalencia). Asimismo deberan disponer del permiso de conducir
tipo B.

6. Estar en posesion del titulo para el uso de Desfibrilador Externo Automatizado, en vigor
todo el periodo de duracion de la Bolsa de Empleo, de acuerdo con lo establecido en el Decreto
54/2016, de 28 de septiembre, de la Consejeria de Sanidad del Principado de Asturias.

7. Cumplir con lo establecido en la Ordenanza 315, Reguladora de la Tasa por Derechos de
Participacion en Procesos de Seleccion del Personal.

Cuerpos o Escalas de los Grupos By C 14,24 €

Estaran exentos del pago de la tasa:
a)Todas las personas que figuren como demandantes de empleo.

QUINTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS.

La solicitud, en modelo normalizado y adjuntando los documentos que detalla, se presentara
en el Registro General del Ayuntamiento de Gozén, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Gozon, en horario de 09:00 a 14.00 horas, o0 en cualquiera de las formas previstas
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Reguladora del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. En este caso debera remitir el documento de registro de
entrada y copia de toda la documentacién aportada.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales, contados desde el dia
siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el tablén del Ayuntamiento y en la Web
municipal www.ayto-gozon.org
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Se hara constar en la instancia declaracion expresa de reunir los requisitos exigidos vy
capacidad para el desempefio del puesto, en el modelo que se adjunta a estas bases (Anexo Il), que
se facilitara en las dependencias del Ayuntamiento y que, igualmente, podra obtenerse en la pagina
web municipal www.ayto-gozon.org

A efectos de valoracion de méritos se presentara exclusivamente la documentacion
acreditativa expedida por la Autoridad correspondiente. Esta documentacion debera estar
autenticada, bien por el organismo que la expida y, caso de ser seleccionado, deberan aportar
siempre previo al nombramiento la documentacion original exigida.

Documentacion.- A las instancias (modelo tipo de la convocatoria para la formacion de la
bolsa de trabajo), se acompafiara:

@ Copia del Documento Nacional de Identidad.
@ Certificado Médico Oficial (original y sellado).

@ Justificacion documental de cumplir con lo establecido en la Ordenanza numero 315
Reguladora de la Tasa por Derechos de Participacién en Procesos de Seleccion de Personal.

@ Consentimiento para determinacion de drogas de abuso.( Anexo II)

@ Documentos justificativos de los méritos alegados y objeto de valoracion en la fase de
concurso, que seran originales o copias cotejadas. No se tendran en cuenta ni se valoraran
aquellos méritos que no hayan sido alegados ni acreditados en la forma establecida en las
presentes bases y en el momento de expiracion del plazo para presentar las instancias.

SEXTA. ADMISION/EXCLUSION DE LOS ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Gozon y en la web www.ayto-gozon.org la lista provisional de aspirantes
admitidos/excluidos.

Los aspirante excluidos por defectos en la documentacién presentada que no subsanen la
misma en el plazo de 3 dias habiles, decaeran en sus derechos, siendo excluidos definitivamente,
procediendo a la publicacién definitiva de las personas admitidas para la realizacién de las pruebas.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, incluso durante la celebracion de las pruebas o en fase posterior,
se advirtiere en las solicitudes y documentacion aportada por las personas que participan en el
proceso selectivo inexactitud o falsedad que fuera causa de exclusion, ésta se considerara defecto
insubsanable, previa audiencia del interesado, y se resolvera dicha exclusion.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

A los efectos de facilitar la seleccion de los Socorristas, se constituira en el Ayuntamiento de
Gozon el Tribunal calificador y suplentes de todos sus miembros, que actuaran en sustitucion de los
titulares, formado:

—Presidente: Funcionario del Ayuntamiento de Gozon.
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—Vocales: Cuatro funcionarios del Ayuntamiento de Gozon.
—Secretario: Secretario del Ayuntamiento de Gozon.

El tribunal se reserva la posibilidad de incorporar al desarrollo de las pruebas asesores
especialistas, los cuales se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas en base
exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion, actuando con voz pero sin
voto.

Igualmente, el Secretario del Tribunal actuara, en funciones de asesoramiento y fe publica,
con voz, pero sin voto.

Para la constitucion y actuacion del Tribunal se requeriré la presencia de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes y siempre del Presidente y Secretario. Los miembros del Tribunal
participaran de forma activa en todas las fases y pruebas del proceso selectivo.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccion es el de Concurso-Oposicion. Para pasar a la fase de concurso sera
necesario superar la de oposicion.

Oposicién:
Prueba Fisica:

La prueba fisica tendra una valoracion maxima de 10 puntos y consistira en correr por la
arena de la playa de Luanco cien metros (aproximadamente) hasta llegar a la pica de sefalizacion,
entrar en el agua con aletas (debiendo aportarlas el opositor) y torpedo de rescate, nadando estilo
libre cien metros (aproximadamente) hasta llegar a la baliza fondeada y verdear la misma, nadar de
espaldas (simulando un rescate en el agua) sin ayuda de los brazos hasta la playa, salir del agua y
correr por la arena hasta las balizas del puesto de salvamento.

Se computara el tiempo total empleado desde la salida hasta la terminacién, no pudiendo
superar los 7 minutos, resultando no apto el aspirante que no realice la prueba en este tiempo. Los
aspirantes que realicen la prueba en el tiempo establecido seran calificados como aptos, obteniendo
segun el tiempo realizado la siguiente puntuacion:
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Tiempo Tiempo Puntos

Minimo Maximo

|0'00” |5°00” [[10,00 |
5017 5307 [l9,00 |
5317 600" /8,00 |
|6:01” 6307 7,00 |
|6'31” |7:00” 16,00 |
77017 [7:30” 15,00 |

En esta prueba los aspirantes concurriran exclusivamente con bafador y aletas, siendo
potestad del tribunal la autorizacion del uso de un neopreno en funcion de las condiciones
climatologicas y temperatura del agua, para lo cual se tendra en cuenta el consejo técnico de los
asesores especialistas. No se podran utilizar otro tipo de complementos.

El crondmetro se podran en marcha a la sefial de salida dada por el Tribunal y se parara al
cruzar las picas de sefializacion del puesto de salvamento.

Para el caso en las condiciones climatoldgicas o de nivel de la marea dificulten, a criterio del
tribunal calificador, el desarrollo de esta prueba fisica en la playa de Luanco se establece una
prueba fisica supletoria, a desarrollar en la piscina de la Mancomunidad Cabo Pefias y que
consistira en:

Prueba de natacion supletoria: consistira en realizar en la Piscina de la Mancomunidad del
Cabo Pefas una prueba de natacion de 400 metros estilo crol. Para ser considerado/a “apto/a” el
tiempo méximo de realizacion sera de 8 minutos. Por debajo de dicho tiempo se establecera un
baremo de puntuacion segun anexo ll, con una valoracion maxima de 10 puntos y una minima de 5
puntos.

Ejecucion: Posicion inicial en pie en el borde exterior de la piscina. No se permite apoyarse
en las corcheras ni parar durante la realizacion de la prueba, quedando eliminados aquellos
aspirantes que lo incumplan. Se eliminara igualmente a quien realice dos salidas nulas. Para la
realizacion de la prueba sé6lo se podran utilizar gafas, gorro y bafiador.
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Tiempo Tiempo Puntos

Minimo Maximo

|0'00” 600" [10 |
|6:01” |6'10” 9.5 |
611" 6207 o |
|6:21” 6307 8,5 |
|6'31” 6407 |8 |
|6'41” 6507 |7.5 |
|6'51” [7:00” |7 |
|7°01” [715” 6,5 |
716" [7:30” |6 |
7317 |745” 5,5 |
|746” |8:00” |5 |

Examen teoérico:

Los aspirantes que superen la prueba fisica, realizaran un examen tipo test con una
valoracion maxima de 10 puntos, disponiendo los opositores de veinte minutos para responder 20
preguntas, versando el temario sobre Primeros Auxilios y Reglamento de Funcionamiento del
Servicio de Salvamento en Playas de Gozon. Se consideraran no aptos los aspirantes que no
obtengan una puntuacién minima de 5 puntos.

Las respuestas acertadas tendran un valor de 0,50 puntos y los errores no seran
penalizados

Puntuacion= Aciertos x 0,50
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Concurso:

Pasaran a esta fase los aspirantes que hayan superado la oposicion, que tendra una
valoracion maxima de 6 puntos y consistira:

@ Formacion especializada (maximo 2 puntos)
@ Patron de embarcaciones de recreo (PER) o superior: 2 puntos

Los aspirantes que acrediten la Titulacién de Patrén de embarcacion de recreo (PER), si el
tribunal lo considera oportuno, deberan superar las pruebas que determine el Tribunal para evaluary
puntuar sus conocimientos.

@ Por haber prestado sus servicios como socorrista acuatico en playas del concejo de

Gozdén (méaximo de 4 puntos):

@ 1 puntos por afio, entendiendo este como temporada completa de verano (90 dias
naturales/65  dias efectivos de trabajo).

@ 0,3 puntos por mes de servicio, para los aspirantes que no puedan acreditar la temporada

completa

@ Por haber prestado sus servicios como socorrista acuatico en otras playas (maximo de 4
puntos):

@ 0,5 puntos por afio, entendiendo este como temporada completa de verano (90 dias
naturales/65 dias efectivos de trabajo).

@ 0,15 puntos por mes de servicio, para los aspirantes que no puedan acreditar la
temporada completa

NOVENA. LUGAR Y FECHA DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS.

Las pruebas fisicas y las de examen escrito se realizaran en el lugar, fecha y hora que se
hara publico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Gozén y en la web www.ayto-gozon.org

DECIMA. CALIFICACION FINAL Y FIN DEL PROCESO SELECTIVO.

Concluido el proceso selectivo se publicara en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento de
Gozon y en la web www.ayto-gozon.org el resultado del proceso selectivo con el orden de
clasificacion definitiva, proponiendo el Tribunal la constitucion de la Bolsa de Empleo con los
aspirantes aprobados y elevando la propuesta a la Alcaldia.

Si resultara igualdad de puntuacién final de dos 0 mas aspirantes que afectase al orden de
prioridad en la lista de empleo, éste se determinara con el siguiente orden: Primero quienes
hubieran obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicion (dentro de esta quien hubiera obtenido
mayor nota en la prueba de conocimiento), segundo quienes hubieran obtenido mayor puntuacion
en el apartado de méritos, por el orden que aparecen en la convocatoria en sus apartados (a su vez,
primero por la mayor experiencia; segundo por la formacién); en ultimo extremo se decidira por
sorteo.

Ayto. de Gozén * PlazadelaVillas/n * 33440 * Luanco * ASTURIAS * Tel: 985883508 * Fax: 985883509 * www.ayto-gozon.com


http://www.ayto-gozon.org/

AYTO. DE GOZON

Codigo de Documento Codigo de Expediente Fechay Hora L.
PER181008I PER/2024/23 26/04/2024 12:20 | Pagina 9 de 13
Vorcozon | Coaen d Vericaoion Eletrica U ORI AR RO
460Y5N3C4R3ESR720GVF

UNDECIMA. ORDEN DE LLAMAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

El llamamiento de las personas integrantes de la bolsa de trabajo se realizara via telefonica
por orden de clasificacion definitiva, y la comunicacién se efectuard mediante un méaximo de tras
llamadas por aspirante, realizadas en horario de 08.00 a 15.00 horas. En cualquier caso, de no ser
posible la comunicacion o no haber contestado a la misma, se pasara al siguiente aspirante.

En el expediente administrativo debera constar diligencia en la que se refleje la fecha,
hora/s de la/s llamada/s telefonicals, asi como la respuesta que se hubiere recibido. Para la correcta
localizacion de los candidatos, los integrantes de la bolsa estan obligados a comunicar por escrito
cualquier variacion del nimero de teléfono sefialado.

Cuando una persona renuncie al puesto de trabajo, sea llamada a trabajar y lo rechace, no
conteste 0 no se encuentre localizable, pasara al final de la lista, salvo que manifieste expresamente
su voluntad de ser excluido.

DUODECIMA. NOMBRAMIENTO.

Reconocimiento Médico: Con caracter previo a su ingreso se realizara un reconocimiento
médico y pruebas analiticas a los aspirantes propuestos por el Tribunal (resultando obligatorio firmar
consentimiento para determinacion de drogas de abuso, que podra realizarse en cualquier
momento). Quienes no superen las pruebas quedaran eliminados del proceso selectivo.

Curso practico: Los aspirantes seleccionados deberan obligatoriamente asistir a dos cursos
acelerados de:

““Toma de decisiones con accidentados” que sera impartido por el responsable del Servicio
Médico del Ayuntamiento de Gozon.

“Curso practico de rescate en el mar” que sera impartido por el Coordinador del servicio de
Salvamento del Ayuntamiento de Gozdn en la playa que se determine.

La no asistencia a los cursos supondra la eliminacion del proceso selectivo.

Cuando una persona no supere las pruebas médicas, no se presente a los cursos de “Toma
de decisiones con accidentados”, “Curso practico de rescate en el mar’, a la toma de posesion o
haya sido sancionado disciplinariamente, quedara excluido de la Bolsa de Empleo.

DECIMOTERCERA. RECURSOS.

Las presentes Bases y cuantos actos se deriven de las mismas se podran recurrir con los
medios y formas previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Reguladora del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Anexo |
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CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

A. Enfermedades generales.

1. Anomalias genéticas o del desarrollo que produzcan alteraciones morfoldgicas y/o
funcionales que incapaciten el desarrollo de las funciones propias del puesto de trabajo.

2.  Enfermedades infecciosas, inflamatorias, intoxicaciones, neoplasias o alteraciones del
metabolismo de evolucion cronica 0 que no sean susceptibles de tratamiento a corto
plazo y con secuelas incompatibles con el desarrollo de las funciones de socorrista.

B. Aparato locomotor.

1. Atrofias, distrofias, alteraciones del alineamiento de tronco y extremidades, si limitan
la capacidad funcional del opositor o puedan producir lesiones a corto plazo.

2. Mutilacion total de un pulgar, o parcial si dificulta la aprehension.

3. Secciones, roturas, anomalias y atrofias tendinosas o musculares, asi como
retracciones aponeuréticas o cicatrices que incapaciten o disminuyan la funcién de un
miembro.

4. Luxaciones reciclivantes (rotula, hombro, etc.).

Lesiones articulares o de segmentos 6seos (degenerativas, inflamatorias, infecciones,
traumaticas...) que incapaciten o disminuyan la funcién de los mismo o que lo puedan
hacer a corto plazo.

Torticolis congénita midgena y dsea no corregible o sin secuelas.
Espondilolisis, espondidolistesis, espondilitis anquilopoyéctica.
Espina bifida sintomatica en la actualidad.

Escoliosis en grado tal que impida el desarrollo de sus funciones como socorrista.

=S © & N o

0. Alteraciones del disco intervertebral que no sea susceptible de tratamiento y que éste
no cree problemas para el desarrollo de sus funciones como socorrista.
C. Metabolismo y endocrinologia.

1. Disfuncién glandular que no sea susceptible de tratamiento a corto plazo y/o cuyo
tratamiento impida el desarrollo de la funcién como socorrista.

2. Diabetes mellitus en cualquier estado diagnosticable y que sea persistente.

D. Aparato cardiovascular.

1. Hipertension arterial sistematica por: sistolica superior a 150 o distélica superior a 90
mm. Hg. En tres tomas en dias sucesivos en periodos de 15 dias sin tratamiento
farmacologico.

2. Hipotension inferior a (95-50), en tres tomas en dias sucesivos en periodos de 15
dias.
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3. Cardiopatias y anomalias de grandes vasos, valvulopatias que disminuyan la
capacidad cardiovascular del opositor.

4. Alteraciones del ritmo, excepto arritmia sinusal y extrasistoles ocasionales.

5. Cardiopatia isquémica.

6. Pericarditis, endocarditis, miocarditis y miocardiopatias de evolucion crénica o que
alteren la funcién cardiovascular.

7. Insuficiencia arterial periférica en cualquier grado.

8.  Insuficiencia venosa periférica que produzca signos de éxtasis, alteraciones troficas o

dilataciones varicosas llamativas; secuelas postromboflebiticas. No susceptibles de
tratamiento.
E. Aparato respiratorio.

1. Bronconeumopatias obstructovias, restrictivas o mixtas, asé como neumonectomias,
lobectomias 0 segmentectomias o ausencias 0 agenesias de estas estructuras, que
limiten la capacidad funcional del pulmén.

2. Neumotorax espontanea en mas de una ocasion.

F. Aparato digestivo.
1. Hepatopatias cronicas en cualquier estado evolutivo.
2 Herniaciones de la pared abdominal no corregibles.
3 Encopresis.
4. Colitis cronica (colitis ulcerosa, granulomatosa, etc.).
5

Aquellas enfermedades (ulcerosa, inflamatoria, infecciosa) de evolucion crénica y que
puedan producir limitaciones en el desarrollo de la funcion como socorrista a pesar del
tratamiento aplicado.

G. Piel y faneras.

1. Todas aquellas lesiones, asi como enfermedades de la piel que sean persistentes o
recidivantes, deformantes o invalidantes que puedan entorpecer la relacién interprofesional.

. Aparato genital.

1. Disgenesias, hipogenesias y agenesias gonadales y genitales. Hermafroditismos
verdaderos en ambos sexos, asi como pseudohermadroditismo y el testiculo
feminizante en los varones, siempre que causen problemas de salud en los aspirantes.

Prolapsos genitales no corregibles en la mujer.
Hidrocele y variocele no corregible en el hombre.
Sangre y 6rganos hematopoyéticos.

o ke wn

Leucosis, enfermedades linfoproliferativas y neoplasias eritroides.
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6.  Diatesis hemorragicas patoldgicas.
7. Sindrome de deficiencia inmunitaria.

J. Aparato visual.

1. Agudeza visual: debera ser superior a un tercio de la visién normal en ambos 0jos sin
correccion, o normal con correccion.

o

Albinismo.

©w

Glaucoma cronico no susceptible de tratamiento.

4.  Paresias o paralisis de la musculatura extrinseca ocular que causen estrabismo con
tiplopia u otras alteraciones visuales.

o

Daltonismo.

o

Aquellas enfermedades del ojo y anejos que puedan tener una evolucion crénica y
limiten la agudeza visual.

K. Reconocimiento otorrinolaringolégico.

1. Capacidad auditiva: debera ser superior al 60% de lo normal en ambos oidos, previa
determinacion audiométrica.

2. Perforacion timpanica en la actualidad.
3. Aquellas manifestaciones o enfermedades que, pese al tratamiento, alteren la
capacidad auditiva hasta los valores resefiados anteriormente.
L. Sistema nervioso.

1. Alteraciones del equilibrio, marcha y coordinacion psicomotriz que impida el normal
desarrollo de la funcién como socorrista.

2. Sindrome vertiginoso de cualquier etiologia persistente.
3. Epilepsia en cualquiera de sus formas. Cuadros convulsivos de cualquier etiologia.
4. Neuropatias periféricas parciales o totales que alteren la sensibilidad o movilidad

corporal de forma manifiesta.

M. Reconocimiento psiquiatrico.
1. Coeficiente intelectual inferior al establecido como limite inferior a la normalidad.
2. Alteraciones patologicas de la personalidad.
3. Alcoholismo y otras drogodependencias.

En todas aquellas patologias que sean susceptibles de tratamiento, éste debera realizarse antes de
la incorporacion a la plaza y las consecuencias del mismo no haber dejado secuelas que creen
motivo de exclusion en alguno de los apartados anteriores.
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N. Ofras.

1. Cualquier patologia que por su evolucién, complicaciones, factores afiadidos, efc.,
pueda impedir el desarrollo de las funciones como socorrista 0 poner en peligro la vida
del mismo, de sus compafieros o de la victima.

SUAREZ GARCIA, JORGE
ALCALDE-PRESIDENTE
26/04/2024 16:00
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